


မာတိကာ 

၁။ ဥကၠ႒ဆကီ စကာားတစ္စခန့္ား        ၂ 

၂။ ဘယ္သ ူက က်င့္  ၀တအ တတကသတမွတခ်ကလ ဲ။     ၃ 

၃။ က်င့္  ၀တသကမွတခ်က္ကအ ပၚ သတင့္ားပ်ံ႕ႏ့ ့  ့  က့္စျခင့္ား့ႏ့ င့္   နာားလည္က့္စျခင့္ား 

 ၃ 

 (၁) ဘာသာ့ျပန့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္  က့္လ က်င့္  ့ ျခင့္ား     

 ၃ 

 (၂) ႀကီားၾကပသူမ်ာား၏က႑       ၄ 

၄။ (IV) ကတ ႏ့့္ ပ္ိ ို႔၏စည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာား      

 ၄ 

 (၁) ပပင့္ားလင့္ား့ျမငသာ့ျခင့္ား       

 ၄ 

 (၂) ဥက္ပဒႏ့ င့္  က်င့္  ထ ့  ့ ားမ်ာားကိ ပ  ပိ ား့ျခင့္ား     

 ၄ 

 (၃) လူ႔အပခင့္  က့္ရားမ်ာားကိ က့္လားစာား့ျခင့္ား     

 ၄ 

 (၄) အလ ပသမာားဥက္ပဒကိ ပ  ပိ ား့ျခင့္ား      ၄ 

 (က) စီစဥမႈတလတလ ပ့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္  လူအမ်ာားစ က့္၀ားပခင့္  ရရ ိမႈ   

 ၄ 



 (ခ) အတင့္ားအၾကပ္ သိ ႔မဟ တ္ အဓမၼလ ပအာားခိ င့္ားက့္စမႈအာားလ ့ ့ ားကိ   

 ၅ 

က္ပပ်ာက္က့္က္စရား 

 (ဂ) က္ကလားလ ပအာား        ၅ 

 (ဃ) ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ား        ၅ 

 (င) က်န့္ားမာက့္ရားႏ့ င့္  က့္ဘားကင့္ားက့္ရား     

 ၅ 

၅။ အျပန္အလ န္က့္လားစာားမႈႏ့ င့္  အတ ူအလ ပလ ိုပ့္ျခင့္ား    

 ၅ 

၆။ ပတ္၀န့္ားက်င္ိိုက့္လားစာား့ျခင့္ား       

 ၆ 

၇။ ပစၥည့္ားရပိ စ္ငခင့္  မ်ာားအတတက္ က့္လားစာားမႈက့္သျခာက့္က္စရား   

 ၆ 

၈။ သပိခင့္  ကန္႕သတ့္ျခင့္ား        

 ၆ 

၉။ လာဘ္ာားမႈတိ ကဖ်က္က့္ရား        ၇ 

၁၀။ အက် ိ  ားအျမတအ တတက္ ပဋပိကၡ       ၇ 

၁၁။ ယ္ ဥၿပိ  င့္ျခင့္ားဥက္ပဒကိ လိ ကနာ့ျခင့္ား      

 ၇ 

၅။ (V) က်င့္  ၀တအ စီရငခ ့ ျခင့္ားစနစ္        ၈ 



 ၁။ အဓိပၸါယ္သတမွတခ်က္       ၈ 

 ၂။ အစီရငခ စာလ ပိ္ ိုငပ ့  အစီအစဥ့္ႏ့ င့္   က္အရားယ္ူက့္ဆာစ္ငြကခ်က္  ၈ 

၃။ က်င ့ ္၀တအ စီရငခ စာ၏ အစိတအ ပိ င့္ားတစြ ပအျ ဖစ္ ကိ ယ္္က့္ရား   ၉ 

အခ်ကအ လကိ္ို  စီရငလိုပ္က့္ဆာင့္ျခင့္ား 

 

 

 

 

 

၁။ ဥကၠ႒ဆကီ စကာားတစ္စခန့္ား 

 က်င့္  ၀တဆ ိိုငြာကိစၥႏ့ င့္  ပတသ ကလ ိို႔ ပထမဦားဆ ့  ့ ား တာ၀န္ြွကိ့္နတဲ  

က မၸဏမီိန့္ား့ျဖစလိ ို႔ ႐ိုးိ ားသာား့ျခင့္ား၊ စ စည့္ား့ျခင့္ားန႕ဲ တရာားမ ်တမႈတိ ႔ဟာ 

က့္န႔စက္ဥအ့ ျခခ အာား့ျဖင့္   ကတ န္က့္တာ့္တိ ႔ လ ပ္က့္ဆာင္က့္နတဲ  နည့္ားလမ့္ားကိ  

ထာူး့ျခာားၿပီား တန္ဖိိုားရ ိက့္စတဲ အရာ သ ့ ့ ားခ ့ျဖစပါတယ္္။ 

 ဒက်ီင့္  ၀တသတမွတခ်ကဟ ာ ကတ န္က့္တာ့္တိ ႔ရဲ႕ မူက့္ဆာင့္ျဖစပါတယ္္။ ဒါဟာ သငြ႕ဲ 

ဆ ့  ့ ား့ျဖတခ်က္က့္တတန႕ဲ လ ပ္က့္ဆာငခက်မ်ာားမ ာ သင့္  ကိ  လမ့္ား့ ့ န္ပ ့  က့္ဖာ့္က့္ပားတဲ  



အရာ့ျဖစပါတယ္္။ သင္ိိုက္႔တတထဲက တစ္ဦားစီဟာ ဒလီမ့္ား့ ့ န္ခက်္က္န 

အက်ဥ့္ားခ်  ပြွင့္ား့ျပထာားတဲ  စည့္ားမ်ဥ့္ား က့္တတကိ  လကခ က့္ပမားစာားၿပီား 

အခဖဲ႕န႕ဲ၎ရဲ႕လ ပ္က့္ဖာ့္ကိ ငဘကမ်ာားအတတက္ အက် ိ  ား့ျဖစ္စြန့္ားက့္စဖိ ႔ အသ ့ ့ ား့ျပ ရာမ ာ 

့ျဖစပါတယ္္။ 

 ကတ န္က့္တာ့္ရဲ႕ ထင့္ျမငခက်္က္တာ  လကြွိက်င့္  ၀တသတမွတခ်ကဟ ာ ကတ ႏ့့္ ပ္ိ ို႔ရဲ႕ 

က့္၀မ ်ယ္ူထာားက့္သာ က့္အာင့္ျမငမႈက့္တတရဲ႕ မရ ိမျဖစ္ က္အရားပါတဲ  အရာ့ျဖစပါတယ္္။ 

ကတ န္က့္တာ့္တိ ႔ရဲ႕ ည ီပ့တမႈကိ  အာမခ ထာားတဲ  အခိ ကအ တန္႕မ ာ ရႏ့ိ့  င္ဲ   တိ ားတကမႈကိ  

ကတ န္က့္တာ့္တိ ႔ ခ်ဥ့္ားကပမႈကိ  တည္က့္ဆာကၿပီား ဒါ  အျပင္ ကတ န္က့္တာ့္တိ ႔ပတလညမွာ 

ယ္ ့ ၾကညမႈတတန့္ားအာားကိ  ့ျဖစ္က့္စတဲ  က္အ့ျခခ ပဲ ့ျဖစပါတယ္္။ ဒါက့္ၾကာင့္  မိ ႔ 

ကတ န္က့္တာ့္က ခင ာ်ားတိ ႔ကိ  အဲ ဒါန႕ဲပတသကၿပီား ပခန္အာားအတိအက်ျဖစ္က့္စဖိ ႔ 

အာားထာားတဲ က္အၾကာင့္ားရင့္ားပဲ ့ျဖစပါတယ္္။ 

 ယ္န့္ားအမမိန့္ား 

 မိန့္ားအ ပ္ိုဥကၠ႒ 

၂။ ဘယ္သ ူဟာ က်င့္  ၀တအ တတက္ သတမွတခ်ကလ ဲ။ 

 မိန့္ားက်င့္  ၀တသတမွတခ်ကမ်ာားကိ  မျဖက္စအနက်င့္  သ ့ ့ ားရာမ ာ့ျဖစၿပီား အ ပ္ို၀န္ြမ့္ား 

အာားလ ့ ့ားအတတက္ အသ ့  ့ားခ်ရာမ ာ ့ျဖစပါတယ္္။ အ ပ္ိုက္အရားအတတက္ အလ ပလ ိုပ္က့္နတဲ  

မညသူ႔အတတကမဆိ  ့ျဖစပါတယ္္။ 

 အခဖဲ႕က အလ ပလ ိုပ္က့္က္နသာ ့ႏ့ိ့  င္ ႏ့ င့္  မဆိ ငပ ဲ မိန့္ားသည္ က်င့္  ၀တဆ ိိုငြာ အျပ အမူ 

စည့္ားမ်ဥ့္ားကိ  နကနကြႈ့င္ိ့ားရႈ့င္ိ့ား ပတသက္က့္နပါသည္။ 

 မိန့္ား၏က်င့္  ၀တသ တမွတခ်ကမ်ာားသည္ အခဖဲ႕၏လ ပ္န့္ား က့္ဆာစ္ငြကခ်ကမ်ာားအာားလ ့ ့ား ကိ  

အသ ့  ့ားက္ခ်သာ က္အ့ျခခ စည့္ားမ်ဥ့္ား့ႏ့ င့္   အျပ အမူမ်ာားကိ  ခ်မ တ္က့္ပားသည္။ မိန့္ား၀န္ြမ့္ား 



တစ္ဦားစီတိ င့္ားသည္ ဆ ့  ့ ား့ျဖတခ်ကမ်ာားခ်ျခင့္ား့ႏ့ င့္   အတတင့္ားက်က်ျဖစ္က့္စ၊ 

အျပငအက်က်ျဖစ္က့္စ (၂)မ် ိ  ားစလ ့ ့ားတတင္ ဤသတမွတခ်ကိ္ို အသ ့  ့ ား့ျပ ရမည္။ 

 ဤစာစ္ြက္ာတမ့္ားတတင္ က့္ဖာ့့္ျပထာားက့္သာ စည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာားသည္ အခဖဲ႕က 

လ ပ္န့္ား လ ပ္က့္ဆာင္က့္က္နသာ က့္နရာမ်ာားတတင္ မတူညကီ့္သာ ့ႏ့ိ့  င္ မ်ာားတတင္ ထကိ့္ရာကက္ာ 

ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ ့  ့ားမ်ာားက္အနထာားအရ အစာားမထိ ားပါ။ မိန့္ားက်င ့ ္၀တဆ ိိုက့္သာ ကိစၥတတင္ 

အမ် ိ  ားသာားဥက္ပဒ (သိ ႔) က့္ဒသဆိ ငြာက္ဓလ မ်ာားထက္ ပိ မိ တင့္ားၾကပ္က့္ၾကာင့္ား 

သက္က့္သျပပါသည္။ မိန့္ားက်င့္  ၀တ္ သတမွတခ်ကသ ည္ ထိ သိ ႔မဟ တလွ ်င္ 

တရာားမ၀ငလိုပ္က့္ဆာငခက္်စခိုတတင္ ပါ၀ငမည္ မဟ တဘ ဲ က်င့္  သ ့  ့ားဆဲ့ ျဖစမည္။ အကယ္္၍ 

ဆန္႕က်ငဖက္ မ န္ပါက အမ်  ိားသာားဥက္ပဒ(သိ ႔) က့္ဒသဆိ ငြာ က္ဓလ မ်ာားသည္ မိန့္ားက်င့္  ၀တ္ 

သတမွတခ်က္ကအ ပၚ လ မ့္ားမိ ားမည္။ 

၃။ က်င့္  ၀တသတမွတခ်က္ကအ ပၚ သတင့္ားပ်ံ႕ႏ့ ့  က္႕စျခင့္ား့ႏ့ င့္   နာားလည္က့္စျခင့္ား 

၁။ ဘာသာ့ျပန့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္  က့္လ က်င့္  ့ ျခင့္ား 

 မိန့္ားက်င့္  ၀တသတမွတခ်ကိ္ို ၀န္ြမ့္ားမ်ာားအာားလ ့ ့ ား နာားလည္က့္က္စရားတတင္ က့္သခ်ာ 

က့္စရန္ ဤစာသာားကိ  အာရပ္၊ တ႐ိုး တ္၊ အဂၤလိပ္၊ ့ျပငသစ္၊ ဂ်ာမန္၊ ဂူက်ရတီ၊ ဟငဒ၊ီ အငဒိိုနာီးရ ာား၊ 

အတီလီ၊ ဂ်ပန္၊ က္ကနဒါ၊ ကဇတ္ၥတန္၊ ကိ ားရီားယ္ာား၊ မာလာရာလင္၊ မာရသ၊ီ ပိ လန္၊ က့္ပၚတူဂီ၊ 

႐ိုးိ က့္မနာီးယ္ာား၊ ႐ိုး ရ ၊ စပိန္၊ တမီလ္၊ က့္တလဂူ၊ ထိ င့္ား၊ တူရကီ၊ ယူ္ကရိန့္ား့ႏ့ င့္   ဗီယ္ကနမ္ 

ဘာသာစကာားမ်ာားအပါအ၀င္ အမ် ိ  ားမ် ိ  ားက့္သာ ဘာသာစကာားမ်ာားကိ  ဘာသာ့ျပန္ၿပီား ့ျဖစပါသည္။ 

 မိန့္ားက့္ကာ့္ပိ ရိတ္၀ကဘ္ ိိုက္က္င္ က်င့္  ၀တသ တမွတခ်ကိ္ို ထ တ္က့္စၿပီား့ျဖစ္၍ 

ထိ က္႔ၾကာင့္   လူထ က္အန္ျဖင့္   ထိ မ တဆင့္   ရယ္ူႏ့ိ့  ငပါသည္။ 

 မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ဤက်င့္  ၀တသ တမွတခ်ကမ်ာား ပါ၀င္က့္သာ က့္ၾကျငာခ်ကိ္ို 

လကမွတ္က့္ရားထိ ားရမည့္ျဖစၿပီား ဤစာတမ့္ားတတင္ က့္ဖာ့့္ျပထာားက့္သာ က်င့္  ၀တဆ ိိုငြာ 

သတမွတခ်ကမ်ာားကိ  လကခ ရမည္။ ၎တိ ႔အတတက္ ထိ သိ ႔ျပ လ ပြန္ အလီကြ စ္ြန့္ားနစ္ 



က့္လ လာက့္ရားဌာနကိ  တည္က့္ထာငြာားသျဖင့္   အသ ့  ့ ား့ျပ ႏ့ိ့  ငပါသည္။ ဤသငန့္္ားက 

၀န္ြမ့္ားမ်ာားက္အပၚ အလင့္ားပပင့္  က့္စၿပီား က်င ့ ္၀တသတမွတခ်က္၏ ခ် ိ  ားက့္ဖာကမည့္   

အလာားအလာ အျပ အမ ူ အမ် ိ  ားအစာားမ်ာား အခ် ိ  က္႕သာအခ်ကမ်ာားကိ  အျမစ္ငပင့္  က့္စပါမည္။ 

ထိ ႔ျပင္ က်င့္  ၀တဆ ိိုငြာ အၾကပအတည့္ားကိ  က့္ဖာ့့္ျပထာားက့္သာ က္အ့ျခက္အနတတင္ 

မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာား အတတက္ လမ့္ား့ ့ န္မႈက္အထာကအ ပ   က့္ပားပါမည္။ အခဖဲ႕၏ (SR 

လ ပ္က့္ဆာငခက် ္ တစ္ိတ္ တစပိိုင့္ားအရ အာားလ ့ ့ ားက့္သာ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ 

က္ဤလ က်င့္  မႈႏ့ င့္  ပတသကၿပီား ဉာဏ္မ့္ား က့့္ျဖဆိ ရန္ ့ျပည့္  စ ့ ရမည္။ 

က့္လ က်င့္  မႈပစၥည့္ားမ်ာားကိ  ရ ယ္ယ ာခပိ  င့္   CORP > က့္ကာ့္ပိ ရိတ္ လူမႈက့္ရားတာ၀န္> 

ကတ ႏ့့္ ပ္ိ ို႔၏ က်င ့ ္၀တသ တမွတခ်ကိ္ို႔တတင္ ရႏ့ိ့  ငပါသည္။ 

 ၎တိ ႔၏ အလ ပခန္႕ထာား့ျခင့္ားအျမင့္ႏ့ င့္   လ ပ္န့္ားဆက္ကသယ္ခ်ကမ်ာားတိ ႔တတင္ 

၎တိ ႔က္အပၚ တိ က္႐ိိုး ကအ ာား့ျဖင့္   သကဆ ိိုင္က့္သာ သတမွတြ ာားက့္သာ လိ အပခ်ကမ်ာားႏ့ င့္   အတူ 

က့္စ စပ္က့္သခ်ာပစာ ရင့္ား့ႏ့ ့ ီ့ ားမႈ့ျဖစလာက့္စရန္အလိ ႔င ာ ပ ့ မ က္န္အ့ ျခခ က့္ပၚတတင္ 

ဤသတမတွခ်က ္ ကိ  ့ ့ န့္ားရန္အတတက္ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားကိ  အာားက့္ပားတိ က္က္န့္ားရမည္။ 

သ သယ္ရ ိပါက ၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ပထမဦားပစာ ၎တိ ႔က္အပၚ တိ က္႐ိိုး က္က္ပ္ဲသူထ မ  အကူအညီကိ  

ရရန္ြာွက့္ပဖသင့္  သည္။ 

 

၂။ ႀကီားၾကပသူမ်ာား၏က႑ 

 ၎တိ ႔၏ အလ ပ့္ ႏ့ င့္  တာ၀န္မာ်ားတတင္ မိန့္ားႀကီားၾကပသူမ်ာားသည္ 

အလ စ္ပခင့္  က့္နရာတတင္ မိန့္ားက်င့္  ၀တ္ သတမွတခ်ကမ်ာားကိ  တိ ား့ျမႇင့္  ၿပီား 

သတင့္ား့ျဖန္႕ခ်ရီမည္။ 

 က်င့္  ၀တ့္ႏ့ င့္  ပတသ က္၍ ႀကီားၾကပသူမ်ာားသည္ 



- က့္န႔စက္ဥအ့ ျခခ ကိစၥမ်ာားတတင္ ၎တိ ႔၏အျပ အမူ နာမူနာတစခိုကိ  ဥပမာတစခို 

သတမွတြန္။ 

- ၀န္ြမ့္ားအသစမ်ာားသိ ႔ ခ်မ တြ ာားက့္သာ မိန့္ားက်င ့ ္၀တသတမွတခ်က္ စည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာားကိ  

သငၾကာားက့္ပားရန့္ႏ့ င့္   ရ င့္ား့ျက္ပပားရန္။ 

- အထာူးသျဖင့္   က့္လ က်င့္  က့္ရားသငန့္္ားက္တလ ်ာက္က္င္ ဤစည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာားကိ  ၀န္ြမ့္ား 

အသစမ်ာား နာားလညၿပီား့ျဖစ္က့္ၾကာင့္ား က့္သခ်ာက့္စရန့္ႏ့ င့္   ၎တိ ႔သည္ 

ထိ စည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာားကိ  အသ ့  ့ားခ်ႏ့ိ့  စ္ငမ့္္ားရ ိမႈကိ လည့္ား က့္သခ်ာက့္စရမည္။ 

- ၎တိ ႔အခဖဲ႕က္အပၚ အကူအညပီ  ပိ ား့ျခင့္ား (သိ ႔) 

က်င့္  ၀တ္က့္မားပခန့္ား့ႏ့ င့္  ပတသ က္က့္သာ အၾက ဉာဏ္ 

က့္ထာကပ  က့္ပား့ျခင့္ားတိ ႔ကိ လည့္ား ့ျပ လ ပ္က့္ပားသင့္  သည္။ 

- မန္က့္နဂ်ာႏ့ င့္  ဒါ႐ိိုး က္ာမ်ာားတတင္ ဆ ့  ့ား့ျဖတြသည့္  က႑ရ ိက့္သာက့္ၾကာင့္   

ရႏ့ိ့  င္က့္သာ တိ ားတကမႈႏ့ င့္  ပတသ က္က့္သာ ၎တိ ႔၏ ဆ ့  ့ ား့ျဖတခ်ကမ်ာား၏ 

အက် ိ  ားဆကမ်ာား၏ သက္က့္ရာကမႈကိ  ၎တိ ႔က္အန္ျဖင့္   လကခ က္ရပမည္။ ထိ အထဲတတင္ 

လူအပခင့္  က္အရားမ်ာား၊ ရာသီဥတ က့့္ျပာင့္ားလဲမႈ၊ က့္ရတိ ၊ က့္ရလတ္၊ 

က့္ရရ ည္ာမ်ာားတတင္ ပတ္၀န့္ားက်ငဆိိုငြာ ထခိိ ကမႈမ်ာားလည့္ား အပါအ၀င္ ့ျဖစပါသည္။ 

၄။ ကတ ႏ့့္ ပ္ိ ို႔၏စည့္ားမ်ဥ့္ားမ်ာား (IV) 

၁။ ပပင့္  လင့္ား့ျမငသာ့ျခင့္ား 

အခဖဲ႕အစည့္ား့ႏ့ င့္   လူ႔ပတ္၀န့္ားက်က္ငအပၚ သက္က့္ရာကမႈရ ိက့္သာ 

ဆ ့  ့ ား့ျဖတခ်ကခ်ျခင့္ား့ႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ ဆ ့  ့ား့ျဖတခ်ကြာတတင္ 

ပပင့္  လင့္ား့ျမငသာမႈရ ိက့္ရားကိ  က့္သခ်ာက့္စရန္ အခဖဲ႕ကိ  က့္ဆာစ္ငြကြမည္။ 

 ထိ ႔အျပင္ သတင့္ားအခ်ကအ လက္ က့္တာင့္ားဆိ ့ျခင့္ားမ်ာားက္အပၚ သင့္  က့္တာ့္၍ 

သကဆ ိိုင္က့္သာ တ န္႕ျပန္မႈမ်ာားကိ  က္အထာကအ ပ  ့ျပ ရန္ အခဖဲ႕ကိ  က့္ဆာစ္ငြကြမည္။ 



၂။ ဥက္ပဒႏ့ င့္  က်င့္  ထ ့  ့ ားမ်ာားကိ ပ  ပိ ား့ျခင့္ား 

 အခဖဲ႕ကိ ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ ့ ့ ားမ်ာားကိ ပ  ပိ ားက့္စၿပီား 

ထ ႔ိ့ျပငလူအပခင့္  က္အရားမ်ာားႏ့ င့္   ပတ္၀န့္ားက်ငဆိိုငြာႏ့ င့္   အလ ပသမာားဥက္ပဒမ်ာားႏ့ င့္  အတူ 

အထာူးသျဖင့္   ပတသက္က့္သာ စီားပပာားက့္ရားလ ပ္န့္ားကိ  လ ပ္က့္ဆာင္က့္သာက့္နရာတတင္ 

့ႏ့ိ့  င္ အာားလ ့ ့ားတတင္ အက် ိ  ား သက္က့္ရာကသ ည့္   အျခာားက့္သာ 

ဥက္ပဒစည့္ားကမ့္ားမ်ာားကိ လည့္ား လိ ကနာက့္စရန္ ပ  ပိ ားရမည္။ 

 သ/ူ သူမ၏ လ ပ္န့္ားလ ပ္က့္ဆာငခက်မႈက့္ဘာစ္ငင္္ ၀န္ြမ့္ားတိ င့္ားသည္ 

စည့္ားလ ့ ့ ားမႈႏ့ င့္   အသ ့  ့ားခ်ႏ့ိ့  င္က့္သာ ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ ့  ့ားမ်ာား သ႐ိုး ပ့္ျပမႈကိ  

့ျပ လ ပြမည္။ 

၃။ လူ႔အပခင့္  က္အရားမ်ာားကိ က့္လားစာား့ျခင့္ား 

 အခဖဲ႕သည္ လူ႔အပခင့္  က္အရားက့္ၾကျငာစာတမ့္ား့ႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ 

ခ်မ တြ ာားသည့္   အပခင့္  က္အရားမ်ာားကိ  တိ ား့ျမႇင့္  က့္စရန္ ၎၏ပတ္၀န့္ားက်ငမၾွသဇာကိ  

က့္လားစာားရမည၊္ အသ ့  ့ား့ျပ ရမည္။ ထိ ႔အျပင္ အခဖဲ႕သည္ ့ႏ့ိ့  င္ အာားလ ့ ့ ား၊ 

ယ္ာဥ္က့္က်ားမႈအာားလ ့ ့ား့ႏ့ င့္   က္အ့ျခက္အနအာားလ ့ ့ားတတင္ 

လူသာားအာားလ ့ ့ ား့ႏ့ င့္  ဆိ င္က့္သာ စည့္ားမ်ဥ့္ားကိ  အသိမ တ့္ျပ ရမည္။ 

 ဤနည့္ားအာား့ျဖင့္   အခဖဲ႕သည္ လူအပခင့္  က့္ရားခ် ိ  ားက့္ဖာကမႈတတင္ 

၎၏လက္က့္အာကခ  အခဖဲ႕မ်ာားမ  မညသူမ  ် မပါ၀င္က့္စရန္ အာမခ သည္။ အခဖဲ႕က 

က့္မ ်ာ့္လင့္  သညမွာ ၀န္ြမ့္ားအာားလ ့ ့ ားကိ  လကခ ရန္၊ က့္ထာကပ  ရန့္ႏ့ င့္   

၎တိ က္႔ဆာစ္ငြကြသည့္  က့္နရာတတင္ လူ႔အပခင့္  က့္ရားကိ  လိ ကနာက့္စရန္ 

က့္မ ်ာ့္လင့္  သည္။ 

၄။ အလ ပသမာားဥက္ပဒကိ ပ  ပိ ား့ျခင့္ား 

 (က) စီစဥမႈတလတလ ပ့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္   လူအမ်ာားစ က့္၀ားပခင့္  ရရ ိမႈ့ ်



 အခဖဲ႕သည္ အခဖဲ႕၏က္အရားကိစၥႏ့ င့္  ပတသ က္၍ သမဂၢအခဖဲ႕မ်ာား၊ ၎တိ ႔၏ 

က့္စ္ြားခ်ယ္မႈအရ အခဖဲ႕အစည့္ား့ႏ့ င့္   စ က့္၀ားလ ပ္က့္ဆာစ္ငခင့္  က္စသာ 

အလ ပသမာားအာားလ ့ ့ ား၏ အခဖဲ႕ခဖဲ႕စည့္ားပခင့္  ကိ  က့္လားစာားရမည္။ 

 အခဖဲ႕သည္ ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ား၊ က္အႏ့ ့ ာကအ ယ္ က္က့္ပား့ျခင့္ား၊ 

ၿခိမ့္ားက့့္ျခာက့္ျခင့္ား သိ ႔မဟ တ ္ လက္ာားက့္ခ်ျခင့္ားတိ ႔အတတက္ သမဂၢအခဖဲ႕၀င္ 

(သိ ႔) သမဂၢအခဖဲ႕၀ငအျ ဖစ္ ပါ၀င့္ား့ျခင့္ား့ႏ့ င့္   ကိ ယ္္ာားလ ယ္မ်ာားက 

လ ပ္န့္ားပခင္က့္နရာတတင္ က့္မား့ျမန့္ားရန္အတတက္ ဆက္ကသယ့္္ႏ့ိ့  ငၿပီား 

ရက္ညြယယ္ဖဲ႕စည့္ား့ျခင့္ားမဟ တ္က့္ၾကာင့္ား အလ ပသမာားမ်ာား၏ ကိ ယ္္ာားလ ယ္မ်ာားႏ့ င့္   

ရ ့ ့ ားအခဖဲ႕၀ငမာ်ား က့္သခ်ာက့္စရမည္။ 

(ခ) အတင့္ားအၾကပ္ (သိ ႔) အဓမၼလ ပအာားခိ င့္ားက့္စမႈအာားလ ့ ့ားကိ  

က္ပပ်ာက္က့္က္စရား အခဖဲ႕က အတင့္ားအၾကပ္ (သိ ႔) အဓမၼလ ပအာားခိ င့္ားက့္စမႈႏ့ င့္   

ပတသက့္ျခင့္ား (သိ ႔) အာားက့္ပား့ျခင့္ားကိ  မျပ ရန္ ကတိ့ျပ ပါသည္။ 

အတင့္ားအၾကပ္ (သိ ႔) အဓမၼလ ပအာားခိ င့္ားက့္စမႈဆိ သညမွာ 

ၿခိမ့္ားက့့္ျခာကခ ြျ ခင့္ား (သိ ႔) လက္ာားက့္ခ်ခ ရမည္ိိုား့ျခင့္ား (သိ ႔) 

က့့္ တကားက့္တာင့္ားခ ြျ ခင့္ား က္စသာ လူတစ္ဦားသည္ စိတမပါဘ ဲ အတင့္ားအၾကပ္ 

ဖိအာားက့္ၾကာင့္   က့္ဆာစ္ငြက္က့္ပားြျ ခင့္ားကိ  ဆိ ပါသည္။ 

(ဂ) က္ကလားလ ပအာား 

အျပည့္ျပညဆိိုငြာ အလ ပသမာားအခဖဲ႕အစည့္ား၏ က့္ထာကခ ခ်ကအ ရ အငယ္ဆ  ့ ့ား 

အသကအ စ္ြယ့္္ႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ အမ တ ္ (၁၄၆) စည့္ားမ်ဥ့္ားအရ အခဖဲ႕သည္ 

က္ကလားလ ပအာားႏ့ င့္   ပတသကၿပီား ဆက္ပ့္ျခင့္ား (သိ ႔) အာားက့္ပား့ျခင့္ားတိ ႔ကိ  မလ ပြန္ 

ကတိ့ျပ ပါသည္။ 



က့္ဒသဆိ ငြာ ဥက္ပဒအနမ္ိ့  ဆ ့  ့ား သတမွတခ်ကြ ကပိို၍ နမ္ိ့  က့္သာအသက္ သိ ႔မဟ တ္ 

မသက္ငမနရ ပညာက့္ရားသတမွတခ်ကိ္ို႔မ တပါား ၁၅ ့ႏ့ စြကပိို၍ငယ္္က့္သာ က္ကလား၏ လ ပအာားကိ  

ဆိ လိ သည္။ 

အခဖဲ႕သည္ မိမိတိ ႔ဆႏၵက္အလ်ာက္ ညအခ်နိ္ (သိ ႔) အႏ့ ရာယ္ြွိက့္သာ အလ ပ္ိ ို 

ခိ င့္ားက့္စရန္ အသက္ (၁၈)့ႏ့ စ္က့္အာက္ ငကယ္ြယ္သ ူမ်ာားကိ  င ာားရမ့္ား့ႏ့ိ့  င္က့္စရန္ 

က့္ရ ာငၾကဥပါသည္ 

(ဃ) ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ား 

အခဖဲ႕သည္ အလ ပသမာားမ်ာား၊ က့္ပားတသင့္ားသမူ်ာား၊ အလ ပဆ က္ကသ ယ္္က့္နက်လူမ်ာား (သိ ႔) 

အျခာားက့္သာ အဆကအ တသယ္မ်ာားကိ  မညသူ႔က္အပၚတတငမွ ် ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ားမျပ ရန္ 

က့္သခ်ာက့္စရပါမည္။ 

ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ားဆိ သညမွာ တန့္ားတူအပခင့္  က့္ရား (သိ ႔) ဆကဆ  က့္ရားတတင္ 

ဖိႏ့ ့ ပိမႈ၏ အက် ိ  ားဆက့္ျဖစ္က့္သာ တရာား၀က္ငအၾကာင့္ားရင့္ား ဆိ သညြက္ 

ထင့္ျမငခက်္ကအ ပၚတတင္ က္အ့ျခခ  က့္သာ ဆင့္ျခငမႈအရ သိသာထငြာွား့ျခင့္ား၊ ဖယ္ြွာား့ျခင့္ား 

(သိ ႔) ပိ မိ က္သဘာက်ျခင့္ား စသည္ တိ ႔ကိ  တသယ္္္ိ ကဆ ိိုလိ သည္။ ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ားအတတက္ 

က္မတတ႕ရ ိက္ရသားက့္သာ က္အၾကာင့္ား ရင့္ားမ်ာားတတင္ လိင္၊ အသကအ စ္ြယ္္၊ မူလ၊ ဘာသာက့္ရား၊ 

လိငမႈက္သဘာဆႏၵ၊ ႐ိုး ပပိိုင့္ား အတသငသ႑ာန္၊ ကိ ယ္္၀န္ြွိ့ ျခင့္ား၊ တရာားမ၀င္ မခိ ငမာ့ျခင့္ား့ႏ့ င့္   

သမဂၢအခဖဲ႕၀င့္ျဖစ့္ျခင့္ားတိ ႔ ပါ၀ငသည္။ 

အခဖဲ႕သည္ က မၸဏကီကဲ့ျပာား့ျခင့္ားစာခ်  ပ္ိ ိုလည့္ား လကမွတ္က့္ရားထိ ားပါသည္။ 

အခဖဲ႕သည္ လ ပသစခန္႕အပြာားရာတတင္ ခခဲ့ျခာားဆကဆ  ့ျခင့္ား၊ က့္လ က်င့္  က့္ရားႏ့ င့္   အလ ပအကိ င္ 

စီမ ခန္႕ခခဲက့္ရား စသည့္   ပ ့ စ အာားလ ့ ့ ားကိ  တိ ကဖ်က္က့္ရားအတတက္ က့္ဆာစ္ငြက္က့္စသည္။ 

(င) က်န့္ားမာက့္ရားႏ့ င့္   က့္ဘားကင့္ားက့္ရား 



၎၏အလ ပ့္ႏ့ င့္   ဆက္ပ္က့္က္နသာ က်န့္ားမာက့္ရားႏ့ င့္   

က့္ဘားကင့္ားက့္ရားက့္ပၚလစီ၏ လူက့္ဘာငအတတင့္ား အခဖဲ႕က ၀န္ြမ့္ားမ်ာားအာားလ ့ ့ား့ႏ့ င့္   

့ျပငပက မၸဏ၏ီ အလ စ္ပခ ငစ္ခိုတတင္ လ ပ္က့္ဆာင္က့္က္နသာ က်န့္ားမာက့္ရားႏ့ င့္   

က့္ဘားကင့္ားက့္ရား အလ ပပတ္၀န့္ားက်ငအတတက္ က့္ထာကပ  ရန္ က့္ဆာစ္ငြကြန္ ကတိ့ျပ သည္။ 

ဤကိစၥကိ ့ျပ လ ပြန္ အလ ပပတ္၀န့္ားက်စ္ငင္္ ရ ိက့္နတတသည္ ့ျဖစ့္ႏ့ိ့  င္က့္သာ 

က္အၾကာင့္ားအရင့္ား့ႏ့ င့္   အႏ့ ရာယ္အ လ ပ့္ႏ့ င့္  ပတသ ကၿပီား နည့္ား့ႏ့ိ့  ငသမ ် နည့္ားက့္အာင္ 

(သိ ႔) အက် ိ  ားရလဒအာား့ျဖင့္   ထိ သိ ႔ ့ျဖစ္စပာားက့္နစက္ဥအတာအတတင့္ား ့ျဖစ့္ႏ့ိ့  င္က့္သာ 

က္မတာ့္တဆ အႏ့ ရာယ္မ်ာားႏ့ င့္   ဒဏြာမ်ာား့ျဖစ့္ႏ့ိ့  င္က့့္ျခကိ  က့္ရ ာငြာွားရန္ လိ အပ္က့္သာ 

အရင့္ားအျမစမ်ာား အာားလ ့ ့ ား ပ  ပိ ားက့္ပားရန္ အခဖဲ႕ကိ  ကတိ့ျပ က့္စရမည္။ 

အခဖဲ႕က က့္မ ်ာ့္လင့္  သညမွာ အလ ပဆိ ိုငြာ က့္ဘားကင့္ားက့္ရားႏ့ င့္   

က်န့္ားမာက့္ရားတိ ႔ႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ စည့္ားမ်ဥ့္ားစ နႈန့္ားမ်ာားကိ  က့္သခ်ာပစာ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားက 

က့္လားစာားမညဆိို့ျခင့္ားပင္ ့ျဖစသည္။ 

၅။ အျပန္အလ န္ က့္လားစာားမႈႏ့ င့္  အတူ အလ ပလ ိုပ့္ျခင့္ား 

 အာားလ ့ ့ားက့္သာ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားကိ  က့္မ ်ာ့္လင့္  သညမွာ လ ပ္က့္ဖာ့္ကိ ငဖကမ်ာားႏ့ င့္   

အလ က္ပသဘာအရ ့ျပ မူက့္ဆာစ္ငြကြန့္ႏ့ င့္   အျပန္အလ န္ယ ့  ၾကညမႈ က္အ့ျခခ ၊ က့္လားစာားမႈႏ့ င့္   

လူ႔ဂ ဏသ ကိၡာႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ အလ ပဆိ ိုငြာ ဆကဆ  က့္ရားကိ  တည္က့္ဆာကြန္္ိို႔ ့ျဖစသည္။ 

အ ပ္ိုက ရႈ့ ႕ခ်သညမွာ အလ စ္ပခ ငအတတင့္ား က့့္ႏ့ ့ာကယွ က့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္   

အၾကမ့္ားဖက့္ျခင့္ားတိ ႔ ့ျဖစၿပီား အထူားသျဖင့္   - 

- ့ႏ့ႈတအ ာား့ျဖင့္  ့ ျဖစ္က့္စ (သိ ႔) စာ့ျဖင့္  ့ ျဖစ္က့္စ 

- စိတပိိုင့္ားဆိ ငြာ၊ ႐ိုး ပပိိုင့္ားဆိ ငြာႏ့ င့္  / သိ ႔မဟ တ္ လိငသဘာ၀ 

- လ ပ္က့္ဖာ့္ကိ ငဖကမ်ာား၊ ႀကီားၾကပသူမ်ာား၊ လက္က့္ထာကအကူမ်ာား၊ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားႏ့ င့္   

ပ ့ မ က္န္အ့ ျခခ အရ က မၸဏတီတင္ အလ ပလ ိုပ္က့္က္နသာ အျခာားအခဖဲ႕မ်ာားတိ ႔ 

အခ်င့္ားခ်င့္ားၾကာား အာားလ ့ ့ားက့္သာ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားကိ  က့္မ ်ာ့္လင ့ ္သညမွာ 



၎တိ ႔ႏ့ င့္   က့္ဖာကသ ညမ်ာား၊ ပစၥည့္ားက့္ပားတသင့္ားသမ်ူာားႏ့ င့္   ၎တိ ႔၏ အလ ပဆိ ိုငြာ 

အျမက္ငအပၚတတင္ ့ျဖစ္စပာားက့္သာ အျခာားက့္သာ 

ရင့္ား့ႏ့ ့ ီ့ ား့ျမႇပ့္ႏ့ ့ သူမ်ာားအၾကာား အခ်င့္ားခ်င့္ားဆက္ကသ ယ္မႈမ  အျပ အမူ 

သတမွတခ်ကိ္ို က့္လားစာားရန့္ျဖစသည္။ 

အျခာားက့္သာလူ၊ အ ပ္ို၊ အခဖဲ႕စည့္ားသိ ႔ တိ က္႐ိိုး ကအ ာား့ျဖင့္   ့ႏ့ႈတ့္ျဖင့္  ့ ျဖစ္က့္စ၊ 

ကိ ယ့္္ျဖင့္  ့ ျဖစ္က့္စ လကမခ ႏ့ိ့  င္က့္သာ အျပ မူကိ  ကာယ္အကိ့့္ျ့ႏၵ 

ပ်က္က့္စမႈဆိ သည္။ ဤအျပ အမူသည ္ ဒ ကက္ၡရာက္က့္စႏ့ိ့  င့္ျခင့္ား၊ 

က္ကယ္ာင္က့့္ျခာက့္ျခာား့ျဖစ့္ျခင့္ား၊ ၿခိမ့္ားက့့္ျခာက့္ျခင့္ား (သိ ႔) လိင္၊ လူမ် ိ  ားစ ၊ 

မူလ၊ ့ႏ့ိ့  င္ သာား၊ အသာားက္အရာင္၊ ဘာသာက့္ရားယ္ ့ ၾကညမႈမ်ာား၊ လိငဆိိုငြာ ဆႏၵက္သဘာ၊ 

႐ိုး ပပိိုင့္ားအတသငအျ ပင္ (သိ ႔) အျခာားအသာက့္ပားမႈတိ ႔ႏ့ င့္   ပတသကၿပီား သိသာက့္သာ 

စိတခ စာားမႈ ဖိစီားရသည့္   က္အၾကာင့္ားရင့္ားတိ ႔လည့္ား ့ျဖစ့္ႏ့ိ့  ငသည္။ 

၆။ ပတ္၀န့္ားက်င္ိိုက့္လားစာား့ျခင့္ား 

ပတ္၀န့္ားက်င္ိို ကာတကယ့္္ျခင့္ားသည္ မိန့္ားအခဖဲ႕၏ အဓိကဦားစာားက့္ပား 

အခ်ကမ်ာားအနက ္ တစခို့ျဖစသည္။ ၎၏လ ပ္န့္ား လ ပ္က့္ဆာငမႈသည္ ပတ္၀န့္ားက်င္ 

ထခိိ ငမႈက္အပၚ အနည့္ားဆ ့  ့ား ့ျဖစ္က့္စျခင့္ားသည္ အခဖဲ႕၏ စီမ ခန္႕ခခဲက့္ရား 

မဟာဗ် ်ဴဟာ၏ က္တပါင့္ားတည့္ားက့္သာ အစိတအ ပိ င့္ား့ျဖစသည္။ 

တာ၀န္ယူပ ့ က့္ဖာ့္က့္ဆာစ္ငြက့္ျခင့္ား က္အ့ျခခ မူအရ ၎၏ရႏ့ိ့  င္က့္သာ 

ခဖဲ႕ၿဖိ  ားက့္ရားမူ္ါဒႏ့ င့္   က့္ဒသဆိ ငြာ ဆက္ကသယ္မႈတိ ႔တတင္ အ ပ္ိုက 

က့္ဆာစ္ငြကြ န္တိ့္ျပ သညမွာ 

- က န္ြိုတမႈအဆင့္  တိ င့္ား့ႏ့ င့္   ထ တ္ိုန္သက္မ့္ားသ သရာတတင္ မ တ်ၿပီားရႏ့ိ့  င္က့္သာ 

သယ္ ဇာတအရင့္ားအျမစမ်ာား (က့္ရ၊ ပစမ့္ားအင္၊ ဇီ၀ကကဲ့ျပာားမႈ၊ အရာ၀တ  မ်ာား) 

အသ ့  ့ား့ျပ မႈတတင္ က့္သခ်ာက့္စရန္ 



- ဇီ၀ကကဲ့ျပာားမႈကိ  ကာတကယ္ြန့္ႏ့ င့္   သစ္က့္တာ့ျပ န့္ားတီားမႈ တာားဆာီးက့္ရားတတင္ 

အကူညကီ့္ပား 

- ဖန္လ ့  အမိဓာတ္က့္ပင႕ ထ တလ  တမႈက့္လ်ာ ခ်ၿပီား ရာသဦတ က့့္ျပာင့္ားလဲ့ျခင့္ားကိ  

ဆန္႕က်င္ တိ ကဖ်ကြာတတင္ ပါ၀ငြန္ 

- က န္ြိုတလ ိုပမႈ (အညက္စအၾကား၊ ညစညမ့္ား့ျခင့္ား၊ ယ္ိ ဖိတ့္ျခင့္ားမ်ာား) က့္ၾကာင့္   

ပတ္၀န့္ားက်င္ ထခိိ ကမႈကိ  အနည့္ားဆ ့ ့ ား့ျဖစ္က့္စရန္ 

အာားလ  ားက့္သာအခဖဲ႕၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ၎တ ႔ိ၏ က့္န႔စဥဘ၀လ ပ္န့္ားမ်ာားတတင္ မ န္န္္ 

က့္ၾကာင့္ား က့္ထာကခ ရန္ ၎တ ႔ိ၏ အစိတအ ပိ င့္ားကိ ့ျပ လ ပြမည္။ ထိ ႔ျပင္ ပတ္၀န့္ားက်င္ 

ထခိိ ကမႈကိ  အနည့္ားဆ  ား့ျဖတ္က့္စရန္ ရက္ညြယ္ၿပီား ၎တ ႔ိ၏ လ ပ္က့္ဆာင္က့္သာ 

က့္နရာတတင္ အထာူးတတ္တ မ့္ားမႈ့ျဖင့္   ဆန့္ားသစ္က့္သာက္အ့ျဖမ်ာားကိ  

ရ ာရန္္ိို႔ျဖစသည္။ 

၇။ ပစၥည္း်ားရပ ိုင္ခြခး့္မ  ်ားအတြက္ ေးလ်ားစ ်ားမႈေးသခ  ေးေစရ်ား 

ပစၥည့္ားရပိ စ္ငခင ့ ္မ်ာားသည္ ႐ိုး ပပိိုင့္ားဆိ ငြာႏ့ င့္   ဉာဏပစၥည့္ားဆိ ငြာ ၂ မ်  ိားလ  ားကိ  

ဆိ လိ သည္။ ထိ အထဲတတင္ က့့္ျမရပိ စ္ငခင့္  မ်ာားႏ့ င့္   အျခာားက့္သာ စကမႈလ ပ္န့္ားဆိ ငြာ 

ပစၥည့္ားမ်ာားလည့္ား ပါ၀ငသည္။ ပိ ၍ က်ယ့္္ျပန္က္႕သာ အျမစ္ငင္္ ၎တ ႔ိတတင္ 

ပစၥည့္ားပိ ငဆိိုစ္ငခင ့ ္ က့္ၾကျငာမႈလည့္ားပါ၀ငၿပီား သာီးသန္႕အခဖဲ႕မ်ာား (ဥပမာ-

က့္ဒသခ လူမ်ာား)၏ ႐ိုးိ ားရာယ္ဥ္က့္က်ားမႈ ဗဟ သ တမ်ာား (သိ ႔) ၀န္ြမ့္ား (သိ ႔) 

အျခာားက့္သာသမူ်ာား၏ ဉာဏပစၥည့္ားမ်ာား စသည္ို႔ိ ပါ၀င့္ႏ့ိ့  ငပါသည္။ 

၈။ သပိခင ့ ္ကန္႕သတ့္ျခင့္ား 

 သ/ူသမူ၏ အလ ပ္ာ၀က္န္အနထာားအရ စီားပပာားက့္ရားတန္ဖိိုား (သိ ႔) မဟာဗ် ်ဴဟာ တန္ဘိိုား 

ရ ိက့္သာအခဖဲ႕၏ ကိ စ္ငယ္္မက္ရသာ ပိ ငဆိိုငပစၥည့္ားမ်ာား ပါ၀ငငဖ႕ဲစည့္ားထာားသည့္   



သပိခင ့ ္ကန္႕သတြ ာားသည့္   သတင့္ားအခ်က္ အလက့္ႏ့ င့္   သခိ်ငလိိုက့္သာ 

က္သဘာသည္ မညသည ့ ္ ၀န္ြမ့္ားတတင္ မဆိ  ့ျဖစ့္ႏ့ိ့  ငပါသည္။ 

သ/ူသမူ၏ အလ ပအကိ ငာ္၀န္မာ်ားႏ့ င့္   မူက့္ဘာငအတတင့္ားက္ရသာ သတင့္ား့ႏ့ င့္   

လူမ်ာားသကိ့္စရန္ တရာား၀င္ ထ တ့္ျပန့္ျခင့္ားမျပ က့္သာ သတင့္ားကိ  

သပိခင ့ ္ကန္႕သတ္ သတင့္ားဟ က့္ခၚသည့္   ဤသတင့္ားအခ်ကအလကသည္ သပိၸ ၊ 

စကမႈနည့္ားပညာ(သိ ႔) သဘာ၀အရ စီားပပာားက့္ရားႏ့ င ့ ္ ဆက္ပ္က့္သာ 

သတင့္ားမ်ာား့ျဖစ့္ႏ့ိ့  ငပါသည္။ ကန္႕သတ္ ခ်ကမရ ိက့္သာ့္လည့္ား ၎တ ႔ိ 

ပါ၀ငသည္ိို႔မ ာ ဘ႑ာက့္ရားရလဒမာ်ား လ ပ္န့္ားမဟာ ဗ် ်ဴဟာမ်ာား၊ က့္ဖာကသညမ်ာား (သိ ႔) 

ပစၥည့္ားက့္ပားတသင့္ားသမူ်ာား၊ လူသာားအရင့္ားအျမစ္ သတင့္ားမ်ာား (သိ ႔) 

ကိ ယ္္က့္ရားကိ ယ္္ာ အခ်ကအလကမ်ာား၊ ထ တ္ိုန္အသစ့္ႏ့ င ့ ္ ပတသက္က့္သာ သတင့္ားမ်ာား၊ 

ထ တ္ိုန္က့္ဖာ့့္ျမ်ဴလာမ်ာား၊ က န္ြိုတ္က့္ရား လ ် ိ  ႕၀ က္ ခ်ကမ်ာား (သိ ႔) အခဖဲ႕မ  

တိ ားတက္က့္အာင္ ့ျပ လ ပြာားက့္သာ အတတပညာမ်ာားစသည့္ျဖင ့ ္ ့ျဖစသည္။ 

က္အ့ျခက္အနအာားလ ့ ့ားအရ သပိခင့္  ကန္႕သတသတင့္ားရ ိက့္သာ၊ ယ္ ့ ၾကည္ိတခ် 

က္ရသာ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ထိ သတင့္ားကိ  က္မပါကၾကာားက့္စရန္ (သိ ႔) အျခာားက့္သာ 

အခဖဲ႕မ်ာားသိ ႔ မျဖန္က္႕က္၀စရန္ (သိ ႔) အခဖဲ႕၏အတတင့္ား (သိ ႔) အျပစ္ငင္္ 

အာဏာမရ ိဘ ဲအသ ့  ့ား့ျပ ့ျခင့္ားတိ ႔ မျဖစ္က့္စရန္ က့္သခ်ာက့္စရမည္။ 

သပိခင့္  ကန္႕သတသတင့္ားမ်ာားကိ  ကာတကယ္ြန္ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ထိ သတင့္ား 

မ်ာားကိ  လ ့ ့ျခ ့ စိတခ်က္ရသာ က့္နရာတတင္ သမိ့္ားဆည့္ား့ျခင့္ား (သိ ႔) က့္လဟာ့ျပင္ 

အမႈ့ကိ့္ျခင့္ား အတတင့္ားသိ ႔ ပစန္႕ပစမႈမျပ ့ျခင့္ား (သိ ႔) စာားခပဲ (သိ ႔) ပရငာ္ 

(သိ ႔) အစည့္ားက့္၀ား ခန့္ားမမ်ာားတတင္ မထာား့ျခင့္ား စသည္ိို႔ကိ  က့္သခ်ာက့္စရမည္။ 

 

 

၉။ လာဘ္ာားမႈတိ ကဖ်က္က့္ရား 



 စီားပပာားက့္ရားလ ပ္န့္ား က့္ဆာစ္ငြကြာတတင္ အခဖဲ႕က မညသည့္  လာဘ္ာားမႈမ်  ိားကိ မဆိ  

ဆန္႕က်ငသည္၊ ရႈ့ ႕ခ်သည္။ က မၸဏတီစခိုက္အန္ျဖင့္   ၎သည္ ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ ့  ့ားမ်ာားကိ  

လိ ကနာၿပီား ့ႏ့ိ့  င္ ႏ့ င့္   ့ႏ့ိ့  င္ တကာ နယ္္ပ့္ႏ့ စြ ပလ ့ ့ ားတတင္ မိန့္ားက္အန္ျဖင့္   ၎၏ 

စီားပပာားက့္ရား လ ပ္ိ ိုငဖကမ်ာား (ဖက္ပပါတနာမ်ာား၊ အရာရ ိမ်ာား၊ ့ျဖန္႕ခ်သိူမ်ာား၊ ရ ့ ့ ားကိ ယ္္ာားလ ယ္မ်ာား၊ 

၀န္က့္ဆာငမႈက့္ပားသူမ်ာားႏ့ င့္   ပစၥည့္ားတသင့္ားသမူ်ာား) ပါ၀ငၾကၿပီား လာဘ္ာားမႈ တိ ကဖ်က္က့္ရား 

က်င့္  ထ ့ ့ ားမ်ာားႏ့ င့္   မူ္ါဒမ်ာားကိ  အင့္ႏ့ ငအာားႏ့ င့္   လိ ကနာက်င ့ ္သ ့ ့ ားရန္ လိ အပသည္။ 

 လာဘ္ာား့ျခင့္ား (့ျခစာား့ျခင့္ား)ဆိ သညမွာ ကိ ယ်္္ ိ  ားစီားပပာားအတတက္ လူအမ်ာားက ၎တိ ႔၏ 

ၾသဇာကိ  တကလဲအသ ့  ့ား့ျပ ့ျခင့္ားပင္ ့ျဖစသည္။ လာဘ္ာား့ျခင့္ား့ႏ့ င့္  ပတသ က္၍ 

မ တသ ာားရန္မာွ လက္က့္ဆာင္၊ က့္ပားကမ့္ားမႈ (သိ ႔) ထမ့္ားက့္ဆာင္က့္ပားြျ ခင့္ားအတတက္ 

အက် ိ  ားက့္က်ားဇူား (သိ ႔) ၎တိ ႔က္အပၚ က်သည့္  တာ၀န္မာ်ားအနက္ အခ် ိ  ႕ကိ  

မထမ့္ားက့္ဆာငပကဲ့္န္ျခင့္ား က္စသာ အျပ အမူမ်ာားပင္ ့ျဖစသည္။ လာဘ္က့္ပားသႏူ့ င့္   လာဘယ ူသူ 

့ႏ့ စ္ဦားလ ့ ့ ားသည္ လာဘ္ာား့ျခင့္ား ကိစၥကိ  က့္ဆာစ္ငြကသ ူမ်ာား ့ျဖစသည္။ 

 သိ က္႔သာ့္လည့္ား သိသာားထငြာွားသညမွာ က့္ဒသဆိ ငြာ က္ဓလ ထ ့ ့ ားစ အရ ့ႏ့ိ့  င္  

တစ့္ႏ့ိ့  င္ ႏ့ င့္  တစ့္ႏ့ိ့  င္  မတူပဲက့့္ျပာင့္ားလဲ့ျခင့္ား (သိ ႔) ၎တိ ႔၏ သကဆ ိိုငြာက႑အရ 

၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ရ ဖန္ြ ခါတတင္ တန္ဖိိုားမႀကီားက့္သာ လက္က့္ဆာင္ိို လကခ ့ျခင့္ား၊ (သိ ႔) 

က့္န႔လည္ာ ဖိတ္က့္ကတ ား့ျခင့္ားတိ ႔လည့္ား ့ျဖစ့္ႏ့ိ့  ငပါသည္။ က့္ဒသဆိ ငြာ 

မိန့္ားမန္က့္နဂ်ာမ်ာားသည္ ဤကိစၥႏ့ င့္  ပတသ က္၍ ၀န္ြမ့္ားမ်ာားကိ  ရ င့္ားလင့္ားက့္သာ 

့ ့ န္ၾကာားခ်ကမ်ာား က့္ပားရမည္။ 

 အဆင္က့့္ျက္ပခ်ာက့္ပမက္႕က္စရား က့္ပားကမ့္ားမႈသည္ တရာားမ၀င္က့္ပား့ျခင့္ား 

(ဥက္ပဒႏ့ င့္   ည ီပ့တၿပီား တရာား၀င့္ျဖစ္က့္သာ က္အကာက့္ႏ့ င့္  အပခန္မာ်ား)ကိ  

အဆင္က့့္ျက္ပခ်ာက့္ပမက္႕စရန္ (သိ ႔) က့္ဆာစ္ငြကခ (သိ ႔) အခ် ိ  က္႕သာ တရာားက့္ရားဆိ ငြာ 

စီမ အ ပခ်  ပမႈကဲ သိ က့္သာ က္အကာကကခန္ ရ င့္ားလင့္ားက့္ရားတိ ႔ ့ျဖစၾကသည္။ မိန့္ားအခဖဲ႕သည္ 

၀န္ြမ့္ား၏ က်န့္ားမာက့္ရားႏ့ င့္   လ ့ ့ျခ ့ က့္ရားဆိ ငြာ ့ျပႆနာအရ အႏ့ ရယ္္ 



က္က်ရာက့္ႏ့ိ့  င္က့္သာ က္အ့ျခက္အနတတငမတွပါား အဆင္က့့္ျက္ပခ်ာက့္ပမက္႕က္စရား 

က့္ပားကမ့္ားမႈကိ  လကမခ ပါ။ 

 ၎တိ ႔လ ပ္ိ ိုင္က့္က္နသာ အလ က္ပအပၚတတင္ မ ်တမႈက္အပၚ ၾသဇာက့္ညာင့္ားက့္က္စသာ 

အျခာားက့္သာ အက် ိ  ားတရာားမ်ာား (သိ ႔) က့္က္ပငၾကားအဆိ ့ျပ က့္ပားကမ့္ား့ျခင့္ား၊ 

လက္က့္ဆာင္ စသည္ိို႔ကိ  တိ က္႐ိိုး က ္(သိ ႔) တသယ္္္ိ က္၍ မညသည့္  ၀န္ြမ့္ားကမ ် လကမခ  ပါ။ 

၁၀။ အက်  ိားအျမတအ တတက္ ပဋပိကၡ 

 ၎တိ ႔၏တာ၀န္္ိို ထမ့္ားက့္ဆာငြာတတင္ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ မိန့္ား၏ 

က္အကာင့္ားဆ ့  ့ား အက် ိ  ားစီားပပာားကိ  လ ပ္က့္ဆာငြမည့္ျဖစၿပီား က္အ့ျခက္အနတစြ ပ္ိ ို 

က့္ရ ာငၾကဥ့္ျခင့္ား (သိ ႔) အက် ိ  ားအျမတအ တတက္ ပဋပိကၡျ ဖစြန္ အလာားအလာရ ိက့္သာ 

က္အ့ျခက္အနသိ ႔ ဦားတည့္ႏ့ိ့  င္က့္သာ လ ပ္က့္ဆာငခက်္က္င္ အထာူးသျဖင့္   ၎တိ ႔၏ 

တလတလ ပ္က့္သာ ဆ ့  ့ား့ျဖတခ်ကမ်ာားက္အပၚ ၾသဇာသက္က့္ရာက္က့္သာ ပ ဂၢိ  လ္က့္ရားႏ့ င့္   

သိ ႔မဟ တ္ မိသာားစ အက် ိ  ားစီားပပာားႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ က္အ့ျခက္အန (သိ ႔) 

မိန့္ားအခဖဲ႕အတတင့္ား အလ ပ့္ႏ့ င့္  အတူ ဆ ့  ့ ား့ျဖတခ်ကမ်ာားႏ့ င့္   ပဋပိကၡမ်ာားကိ  

က့္ရ ာငၾကဥြမည္။ 

 မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ မိမိက္သဘာ့ျဖင့္   လ ပ္န့္ားဆက္ကသယ္မႈမ်ာားကိ  မပတသကြပါ။ 

မိမိက္သဘာ့ျဖင့္   လ ပ္န့္ားဆက္ကသ ယ္မႈဆိ သညမွာ တစ္ ့ တစ္ဦားသည္ ၎၏ ရာထာူးက့္နရာ့ျဖင့္   

လ ပ္န့္ားဆက္ကသ ယ္ၿပီား ကိ ယ့္္  အက် ိ  ားစီားပပာားအအတတက္ က့္ဆာစ္ငြက့္ျခင့္ားကိ  က့္ခၚသည္။ 

 မိန့္ား၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ၎တိ ႔၏ တိ က္႐ိုးိ ကႀ ကီားၾကပသူထ သိ ႔ အက် ိ  ားအျမတ္ 

ပဋပိကၡကိ  ့ျဖစ္စပာားက့္စႏ့ိ့  င္က့္သာ အက် ိ  ားသတ္က့္စမည့္   က္အ့ျခက္အနတခ ခ ကိ  

ၾက ့ က့္တတ႕ပါက သတင့္ား က့္ပားပိ ႔ရမည္။ ဤက္အ့ျခက္အနကိ  ၾက ့ က့္တတ႕က္ရသာ 

၀န္ြမ့္ားမ်ာား၏ စာစ္ြက္ာတမ့္ား ဖိ င င္ႏဲ့ င့္   က့္ၾကျငာခ်ကမ်ာားကိ  သတမွတြ ာားက့္သာ 

ပဋပိကၡအက် ိ  ားစီားပပာားအတတက္ (FO-RSE-O22 (သိ ႔) FO-RSE-025 တိ ႔တတင္ 



ၾကည့္  ပါက ကမာၻလ ့ ့ ားဆိ ငြာ စာစ္ြက္ာတမ့္ားစနစ္ိ ို Q.S.E.E, BSL Intranet သိ ႔ 

ရ ယ္ယ ာခပိ  င့္   မိန့္ား CORP > လူမႈက့္ရားက့္ကာ့္ပိ ရိတ္ာ၀န္> ကတ ႏ့့္ ပ္ိ ို႔၏ 

က်င ့ ္၀တသတမွတခ်က္)။ အဆိ ပါ က့္ၾကျငာခ်ကိ္ို ၀န္ြမ့္ား၏ အနာီးဆ ့ ့ ား ႀကီားၾကပသူႏ့ င့္   

အာီးက့္မားအရ က်င ့ ္၀တ္က့္ကာ့္မတီ ethics@manecom သိ ႔ ဆက္ကသယ္ပါ။ 

၁၁။ ယ္ ဥၿပိ  င့္ျခင့္ားဥက္ပဒကိ  လိ ကနာ့ျခင့္ား 

 အခဖဲ႕ႏ့ င့္   ၎၏၀န္ြမ့္ားမ်ာားသည္ ပပင့္ားလင့္ားမ ်က္တသာ ယ္ ဥၿပိ  ငမႈကိ  တိ ားတက္က့္စရန္ 

က့္စ်ားႏႈန့္ားသတမွတခ်က္ က္သဘာတူညမီႈအပါအ၀င္ စ္ြကလ  င့္  ခရီားစဥ္ စီစဥ္က့္လ က်င့္  မႈ 

ယ္ ဥၿပိ  ငမႈ ဆန္႕က်င့္ျခင့္ားကိ  ပိတပငြန္ ရက္ညြယ္္က့္သာ က့္ဒသဆိ ငြာ ဥက္ပဒမ်ာားႏ့ င့္   

က်င့္  ထ ့ ့ ားမ်ာားကိ  က့္လားစာားရန္ လကခ ၾကရပါမည္။ 

 

၅။(V) က်င့္  ၀တအ စီရငခ ့ ျခင့္ားစနစ္ 

၁။ အဓိပၸါယ္သတမွတခ်က္ 

  က်င့္  ၀တအ စီရငခ ့ ျခင့္ားစနစသည္ အပိ က့္ဆာင့္ားစနစ္ခ ့ျဖစၿပီား ၎သည္ က့္နရာ 

တတင္ အတတင့္ားပိ င့္ားဆက္ကသယ္္က့္ရားစ ကိ  အစာားထိ ားရန္ မရက္ညြယ္ပါ။ ့ႏ့ိ့  င္ တခ စီတတင္ အသ  ား့ျပ  

က့္သာ ဥက္ပဒအရထိ ကဲ သိ က္႔သာ သတင့္ားပိ ႔ခဖဲစည့္ားပ  ၊ ၀န္ြမ့္ားမ်ာား၏ ကိ ယ္္ာားလ ယ္္ 

အဖဲပ့မ်ာားႏ့ င့္   လူသာားအရင့္ားအျဖစ္ ဌာနမ်ာားအရ ့ျဖစပါသည္။ 

  ့ျငင့္ားခ်ကအ ရ အကယ္္၍ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားကိ  က်င့္  ၀တခ်  ိားက့္ပါကမည္ အလာားအလာ 

့ႏ့ င့္  ပတသ က္က့္စလ ်င္ အထက္က္င္က့္ဖာ့့္ျပထာားက့္သာ ဂႏ့ ၀ငသတင့္ားပိ ႔စနစ္ိ ို မျဖတသ န့္ား 

က့္စႏ့ိ့  ငပါ။ အကယ္္၍ ၎တိ ႔သည္ မ န္္ န္သစၥာရ ိပါက စိတမ၀ငာ္ားက့္သာ အျပ အမႈ့ျဖင့္   ၎တိ ႔ 

သတင့္ားပိ က့္က္နသာ ကိ ယ္္က့္ရားကိ ယ္္ာ သတင့္ားအခ်ကလ ကမ်ာားအရ ၎တိ ႔သည္ က်င့္  ၀တ္ 

သတင့္ားပိ ႔ က့္ရားစနစ္ိ ို အသ  ား့ျပ ႏ့ိ့  ငပါသည္။ 



  က့္ယ္ဘ ယ်္အာား့ျဖင့္   မိန့္ား၏က်င့္  ၀တသတမွတခ်ကအ ရ ခ်  ိားက့္ဖာကသ ညဟို 

ႀကိ  တငယူဆထာားက့္သာ၊ သိထာားက့္သာ ဗဟ သ တရ ိသူတဦားသည္ ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ  ားကိ  

အတင့္ားအၾကပခ်  ိားက့္ဖာက့္ျခင့္ား (သိ ႕) ့ျပင့္ား့ျပင့္ားထန္ြန္ၿခိမ့္ားက့့္ျခာကမႈ (သိ ႔) 

လူထ အက်  ိားစီားပပာား သိ ႔ ၿခိမ့္ားက့့္ျခာကမႈကိ  တာ၀န္ခ က့္စၿပီား က်င့္  ၀တသတင့္ားပိ က္႔ရား စနစ္ိ ို 

့ျမန့္ႏ့ိ့  ငသမ ့်ျမန့္ျမန္ အသ  ားခ်ရန္အတတက္  အာီးက့္မားလ္ ကိ  ethics @ mane.cam 

အသ  ား့ျပ ပါ။  

  အႏ့ ရာယ္သ တိက့္ပားသူသည္ ၎တိ ႔သတိက့္ပားက့္က္နသာ စနစ့္ႏ့ င့္  တိ က္႐ိိုး က္ 

အဆကအ တသယ္ြွိက့္သာ တကိ ယ္္က့္ရသတင့္ားကိ  ဆက္ကသယ္ြန္က့္ဆာစ္ငြကြမည္။ လိ အပပါက 

က်င့္  ၀တသတင့္ားပိ ႔မႈ စနစ္ိ ိုနာမည္ိို မသကိ့္စပဲ အသ  ား့ျပ ႏ့ိ့  ငပါသည္။ 

က်င့္  ၀တသတင့္ားပိ ႔မႈကိ  သင့္  က့္တာ့္သညဟို ယ္ူက္ဆသာ ဥပမာမ်ာားမ ာ 

က့္အာကပါတိ ႔အနကမ ွတခ ခ ကိ ခ်  ိားက့္ဖာက့္ျခင့္ား 

- လာဘ္ာားမႈ တိ ကဖ်က္က့္ရားဥက္ပဒမ်ာား 

- ယ္ ဥၿပိ  င့္ျခင့္ားဥက္ပဒ 

- ဘဏ့္ႏ့ င့္   စာရင့္ားအင့္ားဥက္ပဒ 

ပါ၀ငငဖ႕ဲစည့္ား့ႏ့ိ့  င္က့္သာ လ ပ္က့္ဆာငခက်မ်ာား 

- အတတင့္ား (သိ ႔) အျပစ္င္ ငအတ ့ျပ လ ပ့္ျခင့္ား 

- စာရိတ  (သိ ႔) ကာယ္အကိ့့္ျ့ႏၵပ်က္က့္စမႈ 

- တကိ ယ္္က့္ရား က်န့္ားမာက့္ရား (သိ ႔) အႏ့ ရာယ္္င့္ားရ င့္ားက့္ရား 

- ပတ္၀န့္ားက်ငအႏ့ ရာယ္မ်ာား အလာားအလာႏ့ င့္   အတည့္ျပ ့ျခင့္ား ethics@mane.com 

့ျဖင့္  သတင့္ားပိ ႔ထာားက့္သာ က်င့္  ၀တဆ ိိုငြာ ခ်  ိားက့္ဖာကမႈကိ သိပခင့္   ကန္႕သတ္က့္ရား 



အျပ အမႈ့ျဖင့္   တင့္ားၾကစ္ပ္ာ မိန့္ားအခဖဲ႕၏ ဥကၠဌ၏ႀကီားၾကပ္က့္ရားအရ 

တိ က္႐ိုးိ က္ အလ ပလ ိုပ္က့္က္နသာ က်င့္  ၀တ္က့္ကာ့္မတီအရ ့ျဖစပါသည္။   

၂။ သတင့္ားက့္ပားပိ က္႔ရားအစီစဥလိုပ္က့္ဆာငခက်မ်ာားႏ့ င ့ ္ က္အရားယူ္က့္ဆာစ္ငြကခ်ကမ်ာား 

က်င ့ ္၀တ္က့္ကာ့္မတီမ အစီရငခ စာတစခိုကိ  လကခ က့္သာအခါ ၎သည္ 

၎သစၥာရ ိမႈကိ  က့္သခ်ာက့္စရန္ စ  စမ့္ားက့္ရားကိ  လ်င့္ျမစ္န္ာ္ လ ပ္က့္ဆာငြမည္။ 

(၇)ရကအ တတင့္ား အာီးက့္မားလ္စ္က့္စာင္ို့သိတိက့္ပားသူထ  က့္ပားပိ ႔ၿပီား 

အစီရငခ ့ ျခင့္ားကိ  အတည့္ျပ ရပါမည္။ ထ ႔ိ့ျပင္ ဆကီ့္လ်ာ့္က့္သာကာလအတတင့္ား 

အစီရငခ စာကိ  လကခ ရရ ိ ၿပီားက့္နာက္ (၃)လထကမပိ က့္သာ အခ် ိစ္ န္င္္ သတိက့္ပားသူကိ  

က္အရားယူ္က့္ဆာစ္ငြကခ်က္ မ်ာားကိ  သတင့္ားက့္ပားရမည ္(သိ ႔) ပစငပ္ဲခ်ကမ်ာား 

အဓိပၸါယ္သတမွတခ်က္ ။ ။ သတိက့္ပားသူသည္ သာမန္ပိုဂၢိ  လ့္ျဖစၿပီား သစၥာရ ိ 

ပစာ့ျဖင ့  ္ သတင့္ားပိ ႔ျခင့္ား(သိ ႔) ထ တ္က့္ဖာ့့္ျခင့္ားတိ ႔ကိ  ့ျပ လ ပ္က့္ပားသည္။ 

တိ က္႐ိုးိ ကဘ ႑ာက့္ရားအရ က့္လ်ာ့္က့္ပား့ျခင့္ားမရ ိပါက ရာဇ၀တမႈ(သိ ႔)က္မလ်ာ့္ကန္သည့္   

အျပ အမူႏ့ င ့ ္ပတသ က္က့္က္နသာ သတင့္ားလူထ အက် ိ  ားစီားပပာားကိ  

ၿခိမ့္ားက့့္ျခာက့္ျခင့္ား(သိ ႔) ့ႏ့ိ့  င္ တကာက္သဘာတူညခီ်က္စခိုကိ  ခ် ိ  ားက့္ဖာကၿပီား 

ဖ  ားတကယ္ြ ာားရန္ ႀကိ  ားစာား့ျခင့္ား့ျဖစၿပီား ၎ကိ ဥက္ပက္ဒၾကာင့္ားအရ ့ျပငသ စအစိ ားရက 

ထပမ အတည့္ျပ ခဲ ၿပီား့ျဖစသည္(သိ ႔)အျပည့္ျပညဆိိုငြာအခဖဲ႔အစည့္ား၏တဖကသတ္က့္ဆာစ္ငြ

ကခ်ကအ ရ က္သဘာတူညီခ်က္စခိုကိ  က္အ့ျခခ ထာားပါသည္။ က္ဥရာပသမဂၢဥက္ပဒက်င ့ ္ထ  ား 

ဥက္ပဒမ်ာားလည့္ား ပါ၀ငသည္။ ၂၀၁၆-ခ ႏ့ စ္၊ ဒဇီငဘာလ (၉)ရက္က္င္ ၂၀၁၆-၁၆၉၁ ့ျပငသစ္ 

ဥက္ပဒအပိ င့္ား(၈)(၁)အရ က့္ဖာ့့္ျပထာားက့္သာ လ ပ္န့္ားဆိ ငြာ တာ၀န္မာ်ား၏ 

ရႈ့ျမငပ ိုအတတင့္ား ဤသတင့္ားကိ ဟ လ ်င္ သတိက့္ပားသူသည္ သတင့္ားပိ ႔ပစငပ္ဲခ်ကအ ရ 

တကိ ယ္သ တင့္ား အခ်ကအ လကမ်ာားရ ိရမည္။  



မ န္န္္မႈကိ  အစီစဥအတိ င့္ားလိ အပပါက သတမွတြန္။ ပစငပဲ္ခ်က့္ႏ့ င့္  ပတသ က္၍ 

က္အ့ျဖကိ ရ ာရန့္ႏ့ င့္   ၎တိ ႔၏ က့္နာက္က္ယ္မွ က္အၾကာင့္ားရင့္ားမ်ာားကိ  ရ ာရန္္ိို႔ျဖစပါသည္။  

စ  စမ့္ားမႈအၿပီားတတင္ က်င့္  ၀တ္က့္ကာ့္မတီသည္ ပစငပဲ္ခ်ကမ်ာားကိ  က့္သျခာားက့္စရန္ 

စဥ့္ားစာားကိ  အမႈက် ်ဴားတလန္သူက္အပၚ တိ က္႐ိုးိ ကႀ ကီားၾကပသူထ သိ ႔ သတင့္ားပိ ႔ၿပီား 

အ ပ္ိုဥကၠဌထ သိ ႔လည့္ား သတင့္ားပိ ႔ရပါမည္။ မိန့္ားသည္ ဥက္ပဒႏ့ င့္   က်င့္  ထ  ားမ်ာားအရ 

သတင့္ားပိ ႔ခ်ကိ္ို ထကိ့္ရာကက္ာ ကိ စ္ငယ့္္္ျခင့္ားအရ အ ပ္ိုအခဖဲ႕၏ 

စည့္ားမ်ဥ့္ားကိ စ္ငယ့္္္ျခင့္ား့ႏ့ င့္   သိ ႔မဟ တ္ အျခာားက့္သာ က့္ဆာစ္ငြကခ်ကမ်ာားအရ 

ထိ ပစငပဲ္ခ သ ူ ရာဇ၀တမႈက် ်ဴားတလန္သူကိ  ခ်ကမိန့္ား၏ က်င့္  ၀တ္ သတမွတခ်က္ 

စည့္ားမ်ဥ့္ားခ်  ိားက့္ပါကမႈအရ မိန့္ား၀န္ြမ့္ားသည္ အျပစမွ ကင့္ားတလကတခင့္  ကိ  ရႏ့ိ့  ငသည္။ 

 ပစငပဲ္ခ်က္ကအ ပၚက်င့္  ၀တ္က့္ကာ့္မတီႏ့ င့္   စ  စမ့္ားစစ္က့္ဆားၿပီားက့္သာအခါ အမႈကိ  

တိ ငသူ အမညပါသည္ ့ျဖစ္က့္စပါသည့္ျဖစ္က့္စ သတိက့္ပားသမူ်ာား၏ အကာတကယ့္္ႏ့ င့္   

ပတသက ္ က့္သာ စည့္ားမ်ဥ့္ား့ႏ့ င့္   မကိ ကည ီပါက က်င့္  ၀တ္က့္ကာ့္မတီသည္ 

က္အရားယူ္က့္ဆာကကြကခ်က္ (သိ ႔) ပိတလ ိိုက္က့္သာအမႈကိ   

သတိက့္ပားသူထ အီားက့္မားလပိို႔ရမည္။ 

 မိန့္ားအခဖဲ႕သည္ သစၥာရ ိပစာ့ျဖင့္   သတင့္ားပိ ႔သကူိ  မိန့္ားက်င့္  ၀တြ ိန့္ားသိမ့္ားမႈ 

က္အပၚသ သယ္ ့ျဖစ္စဖယိ္္စၥအတတက္ လက္ာားက့္ခ်ျခင့္ား၊ ကာယ္အကိ့့္ျ့ႏၵပ်က္က့္စျခင့္ား 

(သိ ႔) ခခဲ့ျခာား့ျခင့္ားတိ ႔ကိ  မခ စာားက္ရစရန္ ဂ႐ိုး စိ ကြမည္။ သိ က္႔သာ့္လည့္ားလ ပ္ိ ိုငနည့္ားကိ  

တလဲပ့အသ  ား့ျပ ့ျခင့္ား (ဥပမာ-စိတမခ်မ့္ားက့့္ျမ႕ပဖယ္ ္ သတင့္ားမ ာားပိ ႔ျခင့္ား 

(သိ ႔)တစ  တဦား ကိ အႏ့ ရာယ့္္ျဖစ္က့္စရန္ အက္သရဖ်က္ ပစငပ္ဲ့ျခင့္ား) တိ ႔ကိ  

စည့္ားကမ့္ားတိ စ္ ငယ္္မႈအရ က့္ဆာကကြကမည္။ 

 ဆန္႔က်ငဖက္ကအ န္ျဖင့္   ပစငပဲ္ခ်ကမ်ာားအရအျဖစ္ိ ို က္မတတ့ျခင့္ား(သိ ႔) က္အရားယ္ူ 

က့္ဆာစ္ငြကြန္ ရလဒမတထက့္ျခင့္ားတိ ႔ျဖစပါက ႐ိုးိ ားသာားပစာက့္ဆာကကြက္က့္သာ 



သတိက့္ပားသူမ်ာားကိ  စည့္ားမ်ဥ့္ားအရ က္အရားယူ့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္   တရာားခစဲဆိ ့ျခင့္ားတိ ႔ကိ  

့ျပ လ ပမညမဟ တပါ။ 

၃။ က်င့္  ၀တအ စီရငခ စာ၏ အစိတအ ပိ င့္ားတရပအျ ဖစ္ စ က့္ဆာင့္ားထာားက့္သာ ကိ ယ္္က့္ရား 

အခ်ကအ လကမ်ာားကိ  စီစဥ္က့္ဆာစ္ငြက့္ျခင့္ား။ 

 က်င့္  ၀တ္က့္ကာ့္မတီသည္ က်င့္  ၀တအ စီရငခ စာအရ လ မ့္ားမိ ားထာားက့္သာ ဧရိယ္ာသိ ႔ 

အတိအက်ကန္႕သတြ ာားက့္သာ သတင့္ားအခ်ကမ်ာားကိ  စီစဥ့္ႏ့ိ့  ငသည္။ အမညအာား့ျဖင့္   

အမ်  ိားစာားခခဲ့ျခင့္ား၊ သတိက့္ပားသူ၏ရာထာူးႏ့ င့္   ဆက္ကသယ္ခ်က္ကအ သားစိတ္၊ ပစယတဲ္ရသည့္   

က္အၾကာင့္ားရင့္ား (မ်ာား)့ႏ့ င့္   အစီရငခ စာသတင့္ားစ ့ျခင့္ား(သိ ႔) စီစဥ့္ျခင့္ား့ႏ့ င့္   

ပတသက္က့္သာ ပ ဂၢိ  လမ်ာား၊ ပစယတဲ္က့္ဆာစ္ငြကခ်ကမ်ာား၊ စ က့္ ဆာင့္ားထာားက့္သာ သတင့္ားမ်ာား၊ 

စ  စမ့္ားၿပီား အက်ဥ့္ား ခ်  ပ ္အစီရငခ စာႏ့ င့္   က္အရားယူ္ခ်ကမ်ာားကိ စီစဥြမည္။ 

က့္ကာ့္မတီသည္ က့္အာကပါအခ်ကအလကမ်ာားအရ စီစဥ့္ျခင့္ား့ျဖင့္   

အာားလ ့ ့ားထကပိိုၿပီား က့္စာင့္  ၾကပၾကည့္  ရႈရမည္။ ထိ အခ်ကလ ကမ်ာားမ ာ က်င့္  ၀တမူလဆိ ငြာ 

(သိ ႔) မူလလူမ် ိ  ားႏပ့ယ္္၊ ့ႏ့ိ့  င္ က့္ရားယူ္ဆခ်ကမ်ာား၊ ဘာသာက့္ရား (သိ ႔) ဒနႆယ္ ့ ၾကညမႈမ်ာား၊ 

သမဂၢအခဖဲ႕၀င့္ျခင့္ား၊ မ် ိ  ားဗီဇအခ်ကအ လက္၊ ဇီ၀ဆိ ငြာအခ်ကအ လက္၊ က်န့္ားမာက့္ရား 

အခ်ကအ လက္၊ လူတစ္ က့္ယ္ာက္၏ လိငမႈဘ၀ဆိ ငြာအခ်ကအ လက္ (သိ ႔) လိင္စိၥဦားတညဆႏၵႏ့ င့္   

က် ်ဴားတလန္မႈႏ့ င့္   ပတသက္က့္သာ အခ်ကမ်ာား၊ ဖမ့္ားဆီားခ်  ပ္က့္နာငခ ြျ ခင့္ား ့ႏ့ င ့ ္ 

ပ ဂိၢ လမ်ာားႏ့ င ့ ္ပတသ ကၿပီား လ  ့ျခ ့ က့္ရားအတိ င့္ားအတာတိ ႔ျဖစပါသည္။ 

သတိက့္ပားသူ၏က္အနအထာားကိ  ခခဲ့ျခာားသိပါက က်င ့ ္၀တ္က့္ကာ့္မတီသည္ 

က္ဤကာ့္မတီ သည္ ဤသတင့္ားကိ သိပခင့္  တင့္ားၾကစ္ပ္ာ 

ကန္႕သတြ ာားသည့္  သတင့္ားအျဖစ္ ကိ စ္ငယ္္ြမည္။  

ဤတကိ ယ္္က့္ရားသတင့္ားကိ  က်င္၀တသ တင့္ားပိ က္႔ရားစနစ္၏မူက့္ဘာငအတတင့္ား 

က်င့္  ၀တ္ ခ် ိ  ားက့္ဖာကမႈအစီရငခ စာကိ  ကိ စ္ငယ္္ြာတတင္ တာ၀န္က့္ပားထာားက့္သာ အာဏာပိ င္ 

ပ ဂိၢ လသ ိို႔သာ ဤသတင့္ားကိ ရရ ိက့္စရမည္။ 



တကိ ယ္္က့္ရားသတင့္ားအခ်ကအ လကိ္ို အကာတကယ္္က့္ပားရန္က့္သခ်ာက့္က္စရားအတတက္ 

က္ဥရာပသမဂၢ့ျပငပအခဖဲ႔အစည့္ားမ်ာားသိ ႔ ဤတကိ ယ္္က့္ရားအခ်ကအလကိ္ို 

လ ့ကဲ့့္ျပာင့္ားမႈကိ  အပိ င့္ား(၄၄)သတမွတ္ည့္ားမ်ဥ့္ားအရ ့ႏ့ င ့ ္ GDPR CEU က်င ့ ္ထ  ား 

၂၀၁၆ ၊ ၆၇၉ ၏ ဧၿပီ (၂၇) က္ဥရာပပါလီမန္ ့ႏ့ င ့ ္ က္ဥရာက္ပကာင္အီရ ့ျဖစသည္။  

တကိ့့္ ယ္္က့္ရားအခ်ကအ လကမ်ာားကိ  ထနိ့္ားသမိ့္ားက့္ရားကာလသည္ 

က့္အာကပါက်င ့ ္၀တ္ ခ် ိ  ားက့္ဖာကမႈအစီရငခ စာအရ က်င ့ ္၀တ္က့္ကာ့္မတီမ  

က္အရားယူ္က့္ဆာစ္ငြကခ်က္ကအ ပၚ မူတည္ သည္။  

- အကယ္္၍ အစီရငခ စာသည္ က်င ့ ္၀တသ တင့္ားပိ က္႔ရားစနစ္၏ ရႈ့ျမငခက်အ တတင့္ား 

မက္က်ရာကပါက စီစဥၿပီား့ျဖစသာ တကိ ယ္္က့္ရားအခ်ကအ လကိ္ို ဖ်ကဆ ီားရမည္ (သိ ႔) 

အမညမဲ  ့ ျဖစ္က့္အာင္ က္မႏ့ ့ာင့္  က့့္ႏ့ ့ ားပဲ ့ျပ လ ပြမည္။  

- အကယ္္၍ အစီရငခ စာသည္ က်င ့ ္၀တအ စီရငခ စနစသတမွတခ်ကအ တတင့္ား က္က်ရာကၿပီား 

သိ က္႔သာ့္လည့္ား ထပမ က္အရားယ္ူ့ျခင့္ားမရ ိပါက တကိ ယ္္က့္ရား အခ်ကအလကိ္ို 

ဖ်ကဆ ီားရမည္ (သိ ႔) (၂)လအတတင့္ား စ  စမ့္ားၿပီား အမညမဲ  ့ ျပ လ ပ္ ရမည္။ 

- အကယ္္၍ အစီရငခ စာသည္ စည့္ားကမ့္ားအရ က္အရားယ္ူမႈ(သိ ႔)ပစငပ္ဲခ ရသကူ္အပၚ 

တရာားက္တဘာငအရ စတက္ငအရားယူ္မႈ့ျပ ခဲ လ ်င္ (သိ ႔) အစီရငခ စာသည္ မ႐ိိုး ားသာားပဲ 

့ျပ လ ပြာားသတိက့္ပားသူ၏ ကိ ယ္္က့္ရားအခ်ကအလကမ်ာားကိ  လ ပ္က့္ဆာငခက်မ်ာား 

ၿပီားသညအထ ိ (သိ ႔) အယ္ူခ ၀ငြန္ အခ်နိ္န္္႕သတခ်က့္ျပည့္  သညအထ ိ

သမိ့္ားဆည့္ားရမည္။ 

- က့္နာကြ က္ပအရားယူ့္ျခင့္ားကိစၥမရ ိသည့္   က္အ့ျခက္အနမ တပါား က်င ့ ္၀တ္က့္ကာ့္မတီ 

သည ္ ၾကာားအဆင ့ ္က့္မာ့္တကန့္ားဌာနတတင္ ထိ အခ်ကမ်ာားကိ  သိ က့္လ ာငြာားႏ့ိ့  ငသည္။ 

ရက္ညြယ္ခ်ကမွာ သတိက့္ပားသကူိ  အကာတကယ္္က့္ပားရာတတင္ က့္သခ်ာက့္စရန္(သိ ႔) 

အနာဂက္တ္င္ ထပမ က် ်ဴားတလစ္န္ဖယိ္္စၥမ်ာားကိ  က့္စာင ့ ္ၾကည့္  ့ ႏ့ိ့  င္က့္စရန္္ိို႔အတတက္ 



့ျဖစသည္။ ဖမ့္ားဆီားရန္ြက္ညြယ္ခ်က္၊ ႀကိ  တငဆ ိုား့ျဖတခ်က့္ႏ့ င ့ ္သကဆ ိို ငသူမ်ာား၏ 

ဂ႐ိုး စိ ကမႈယ္ူက့္ဆာင္က့္ပား့ျခင့္ားက္စသာ ရက္ညြယ္ခ်ကမ်ာားအတတက္ ထနိ့္ားသိမ့္ားရမည့္   

ကာလကိ  အတိအက်သတမွတြ ာားရမည္။ 

 

 

 

ဂ ဏယ ူစရာက့္ၾကျငာခ်က္ 

ကတ ႏ့့္ ပ္၊                                      ၊ သည္ က္ဤနရာတတင္ မိန့္ား၏က်င ့ ္၀တသတမွတ္ 

ခ်ကိ္ို က့္လားစာားရန္တ္ိ့ျပ ပါသည္။  

ကတ ႏ့့္ က္ပအန္ျဖင ့ ္ မိန့္ား၏က်င ့ ္၀တသတမွတခ်ကမ်ာားကိ  ခ် ိ  ားက့္ဖာကြန္ ကတ ႏ့့္ က္ပအပၚတတင္ 

ဖိစီား့ျပ မူက့္သာအက် ိ  ားအျမတပဋပိကၡက္အပၚသိ ႔ 

ဦားတည္က့္က္စသာက္အ့ျခက္အနတစြပ့္ႏ့ င ့ ္ ပတသကလ ာပါက ကတ ႏ့့္ ပသည္ အပိ ဒ္- 

V(၁၀)တတင္ ့ျပဌာန့္ားထာားက့္သာ မိန့္ားက်င ့ ္၀တ္ သတမွတခ်ကအ ရ 

က့္ဖာ့့္ျပသည့္  အတိ င့္ား လ ပ္ိ ိုငနည့္ားအရ လိ ကနာၿပီား တိ က္႐ိုးိ က္ 

ႀကီားၾကပသူထ သိ ႔ သတင့္ားက့္ပားပိ ႔ရန္ က္သဘာတူပါသည္။  

လကမွတ္၏ ပထအမည္ ့ႏ့ င ့ ္ က့္နာကဆ  ိုားအမည္  

ရာထူား ။ ။ 

မိန့္ားသတမွတခ်က္ ။ ။ 

က့္န႔ခစဲ ။ ။ 

လကမွတ္ ။ ။ 



       

 

 

 

 

 

 




