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1) SÉàù©Éà{É lÉù£oÉÒ +àH ¶É¥q

 ©ÉÉ{É ©ÉÉ÷à, એક જવાબદાર કંપની બન ુ ંએ નૈિતક 

 આચરણ િવશે થમ અને અગ ય ુ ંછે.

¡É©ÉÉÊiÉHlÉÉ +LÉÅel´É +{Éà Ê{Éº~ÉKÉlÉÉ +É mÉiÉ ©ÉÚ±«ÉÉà Uà. Wà 
+ÉSÉÉù »ÉÅÊ¾lÉÉ oÉÒ +É~ÉiÉÉ Ê{ÉiÉÇ«ÉÉà +{Éà HÉ«ÉÉâ©ÉÉÅ +Éq¶ÉÇ
Ê»ÉyyÉÉÅlÉÉà ùSÉÉ«Éà±ÉÉ ¾Éà«É Uà.
{ÉÒÊlÉ / {ÉäÊlÉHlÉÉ +àW +ÉSÉÉù »ÉÅÊ¾lÉÉ lÉàW +É~ÉiÉÅÖ SÉÉàHcÅÖ /
©ÉÉ³LÉÅÖ Uà. +É{ÉÒ Ê{ÉÊ©ÉÇlÉÒ +É~ÉiÉÉ Ê{ÉiÉÇ«É +{Éà / ¾ÖH©ÉÉà/ HÖl«ÉÉà{Éà
©ÉÉNÉÇq¶ÉÇ{É Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à Hùà±É Uà. +É~ÉiÉÉ ~ÉäHÒ ¡Él«ÉàH ´«ÉÊHlÉ+à
+É ©ÉÉNÉÇq¶ÉÇH lÉl´ÉÉà©ÉÉÅ ´ÉiÉÇ{É Hùà±ÉÉ lÉl´ÉÉà ~Éù  +ÉyÉÉù ùÉLÉ´ÉÉà.
+{Éà OÉÖ~É +{Éà lÉà{ÉÉ »É¾«ÉÉàNÉÒ {ÉÉà ±ÉÉ§É ±Éà´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à lÉà{ÉÉà  A~É«ÉÉàNÉ
Hù´ÉÉà

©ÉÉùÉ ©ÉlÉ ¡É©ÉÉiÉà +ÉSÉÉù »ÉÅÊ¾lÉ{ÉÉ ´ÉlÉÇ©ÉÉ{É HÉàe / Ê»ÉyyÉÉÅlÉ lÉà +É~ÉiÉÒ »É£³lÉÉ{ÉÒ +àH ©É¾l´É{ÉÒ 
(SÉÉ´ÉÒ Uà.) ©É¾l´É{ÉÅÖ lÉl´É Uà. +ÉlÉà +ÉyÉÉù Uà. Wà{ÉÉ +É~ÉiÉà +É~ÉiÉÒ +É»É~ÉÉ»É{ÉÉ ́ É±ÉiÉ{ÉÉà Ê´ÉHÉ»É 
H«ÉÉâ Uà. +à÷±ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¾Ö +É~É{Éà LÉÉlÉùÒ +É~ÉÒ ù¾«ÉÉà UÖÅ. +É{ÉÉà HeH Ê¶É»lÉoÉÒ ~ÉÉ±É{É oÉ´ÉÖÅ Xà<+à. 

 Y{É.+à©É.©ÉÉ{É. 
¡ÉÊ»eà{÷ +Éà£ MANE OÉÖ~É 
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2: આચારસં હતા કોના માટ છે? 

©ÉÉ{É નૈિતક સં હતા ફર જયાત છે અને તે ૂથના તમામ કમચાર ઓ અને ૂથ વતી કામ કરતા કોઈપણ ય તને 

લા  ુપડ છે.

©ÉÉ{É નૈિતક વત કૂના િસ ાતં માટ ડ ધુી િતબ  છે, પછ  ભલે તે પૂ  દશમા ંવેપાર કર  ર ુ ંહોય.

©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ આચાર અને નૈિતકતાના ળૂ તૂ િસ ાતંો કૂ છે  ૂથની તમામ યવસાિયક િૃ ઓ 

પર લા  ુથાય છે. દરક ©ÉÉ{É કમચાર એ યાર િનણયો લેતી વખતે અને અ ય લોકો સાથે ત રક અને બા  

ર તે યા િત યા કરતી વખતે આ કોડ લા  ુકરવો આવ યક છે.

આ દ તાવેજમા ંવણવેલ િસ ાતંો કોઈ પણ સજંોગોમા ં ૂથ યવસાય કર છે તેવા ુદા ુદા દશોમા ંઅમલમા ં

રહલા કાયદા અને િનયમો ુ ં થાન લેતા નથી. ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ રા ય કાયદાઓ અથવા થાિનક રવાજો 

કરતા ંવ  ુ િતબિંધત સા બત થાય તેવા ક સામા,ં ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ હ ુ પણ લા  ુપડ છે િસવાય ક આમ 

કરવાથી ગેરકાયદસર ૃ ય બનશે. જો તેનાથી િવ ુ  સા ુ ંહોય, તો રા ય કાયદાઓ અથવા થાિનક રવાજો 

©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ પર બળ રહશે.

3: {ÉäÊlÉHlÉÉ{ÉÉ HÉàe ¡É»ÉÉù +{Éà »É©ÉY ±Éà´ÉÖÅ
1. અ વુાદ અને તાલીમ

બધા કમચાર ઓ ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ સમ  શક તેની ખાતર  કરવા માટ, આ ટ ટનો અરબી, ચાઇનીઝ,

ે , ચ, જમન, જુરાતી, હ દ , ઇ ડોનેિશયન, ઇટા લયન, પાનીઝ, ક ડ, કઝાક, કો રયન, મલયાલમ 

સ હત બ ુિવધ ભાષાઓમા ં અ વુાદ કરવામા ં આ યો છે. , મરાઠ , પો લશ, પો ુગીઝ, રોમાિનયન, રિશયન,

પેિનશ, તિમલ, તે ુ ,ુ થાઈ, ટ કશ, ુ િનયન અને િવયેતનામીસ.

આચાર સં હતા ©ÉÉ{É કોપ રટ વેબસાઇટ પર પણ કાિશત કરવામા ંઆવી છે અને તેથી તે લોકો માટ લુભ છે.

©ÉÉ{É કમચાર ઓએ આ નૈિતક સં હતા સાથે જોડાયેલ ઘોષણા પર સહ  કરવી જોઈએ અને આ દ તાવેજમા ં

દશાવેલ નૈિતક િસ ાતંોને અપનાવવા જોઈએ. તેમને આ કરવામા ંમદદ કરવા માટ, ઈ-લિનગ તાલીમ કોસ 

ઉપલ ધ કરાવવામા ંઆ યો છે. આ અ યાસ મ નૈિતક સં હતાના સભંિવત ઉ લઘંનમા ંઅ કુ કારના વતન 

પર કાશ પાડ છે અને નૈિતક ુ િવધાઓ ર ૂ કરતી પ ર થિતઓમા ં©ÉÉ{É કમચાર ઓને માગદશન ૂ ું  પાડ છે. 

ૂથની CSR િતબ તાઓના ભાગ પે, બધા કમચાર ઓએ આ તાલીમ ણૂ કરવી જોઈએ અને વઝ લેવી 

જોઈએ. તાલીમ સામ ી શેરપોઈ ટ CORP > Corporate Social Responsibility > Our Code of Ethics પર ઉપલ ધ 

છે. 
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©ÉÉ{É કમચાર ઓને તેમના રોજગાર અને યવસાય સબંધંોના અવકાશમાં તેમની સીધી ચતા કરતી ચો સ 

આવ યકતાઓથી સં ણૂ ર તે પ ર ચત થવા માટ િનયિમત ધોરણે આ કોડનો સદંભ લેવા માટ ો સા હત 

કરવામા ંઆવે છે. શકંાના ક સામા,ં કમચાર ઓએ પહલા તેમના સીધા પુરવાઇઝરની મદદ લેવી જોઈએ. 

2. પુરવાઇઝરની િૂમકા

તેમની ફરજો અને જવાબદાર ઓને અ ુ પ, ©ÉÉ{É પુરવાઈઝરોએ કાય થળે ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સનો ચાર 

અને સાર કરવો આવ યક છે.

નૈિતકતાના સદંભમા,ં પુરવાઇઝરોએ આ કર ુ ંજોઈએ:

- દિનક ધોરણે તેમના વતન સાથે એક ઉદાહરણ સેટ કરો.

- નવા કમચાર ઓને ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સમા ંિનધા રત િસ ાતંો શીખવો અને સમ વો.

- ખાતર  કરો ક નવા કમચાર ઓ આ િસ ાતંોને સમ  ગયા છે, ખાસ કર ને તાલીમ અ યાસ મ ારા, અને

તેઓ તેને લા  ુકરવામા ંસ મ છે.

- તેમની ટ મને નૈિતક ો પર સહાય અથવા સલાહ દાન કરો.

મેનેજરો અને િનદશકોની િનણય લેવાની િૂમકા હોય છે, તેઓએ માનવ અિધકારો, આબોહવા પ રવતન અને

ૂંકા, મ યમ અને લાબંા ગાળામા ંપયાવરણીય અસર વા ુ ાઓ સ હત, ટકાઉ િવકાસના સદંભમા ં તેમના

િનણયોના પ રણામોને યાનમા ંલે ુ ંજોઈએ.

4. +É~ÉiÉÉÅ Ê»ÉyyÉÅÉlÉÉà
1: ~ÉÉùq¶ÉÇHlÉÉ

»É©ÉÉW +{Éà ~É«ÉÉÇ´ÉùiÉ ~Éù{ÉÒ  HÉà<~ÉiÉ +»Éù{ÉÉÅ Ê{ÉiÉÇ«É©ÉÉÅ ~ÉÉùqÊ¶ÉÇlÉÉ{Éà »ÉÖÊ{ÉÊ¶SÉlÉ Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à +É WÖoÉ
¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉ Uà.

lÉqÖ~ÉùÉÅlÉ, OÉÖ~É Ê´É{ÉÅlÉÒ, Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à «ÉÉàN«É +{Éà »ÉÖ»ÉÅNÉlÉ ¡ÉÊlÉ§ÉÉ´ÉÉà +É~É´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ~ÉiÉ ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉ Uà 

2: HÉ«ÉqÉà +{Éà Ê{É«É©ÉÉà{Éà +ÉyÉÉù +É~É´ÉÉà 

+É WÖoÉ ¥ÉyÉÉW HÉ«ÉqÉ+Éà, Ê{É«É©ÉÉà +{Éà +{«É HÉ{ÉÚ{ÉÒ W´ÉÉ¥ÉqÉùÒ +Éà{Éà X³´É´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉ Uà
LÉÉ»É HùÒ{Éà ©ÉÉ{É´ÉÒ«É ¾HHÉà +{Éà ~É«ÉÉÇ´ÉùiÉÒ«É +{Éà ¸É©É HÉ«ÉqÉ{ÉÒ ¥ÉÉ¥ÉlÉà qùàH (¡ÉHÉù{ÉÉ) ´«É´É»ÉÉ«É
Hùà Uà. qùàH H©ÉÇSÉÉùÒ{Éà lÉà{ÉÒ ´«É´É»ÉÉÊ«ÉH ¡É´ÉÖÊlÉ{ÉÉ ©ÉÉ³LÉÉ©ÉÉ ~ÉÚiÉÉÆH HÉ«ÉqÉ+Éà +{Éà Ê{É«É©ÉÉà{ÉÖÅ
Ê{Éqâ¶É{É / Ê{Éq¶ÉÇ{É Hù´ÉÖÅ +É´É¶«ÉH Uà.
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3: ©ÉÉ{É´É +ÊyÉHÉùÉà©ÉÉÅ +Éqù 
©ÉÉ{É´É +ÊyÉHÉù{Éà ±ÉNÉlÉÉ +ÊyÉHÉùÉà{Éà ¡ÉÉàl»ÉÉ¾{É +É~É´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à +É OÉÖ~É ¡É§ÉÉÊ´ÉlÉ Hùà Uà. lÉqÖ~ÉùÉÅlÉ, OÉÖ~É 
»ÉÉ´ÉÇÊmÉH ©ÉÉ{É´ÉÒ«É Ê»ÉyyÉÉÅlÉ{Éà ©ÉÉ{«É Hùà Uà.
+É ùÒlÉà WÚoÉ LÉÉlÉùÒ, Hùà Uà. Hà lÉà{ÉÒ HÉà<~ÉiÉ »É¾É«ÉH ©ÉÉ{É´É +ÊyÉHÉù H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà©ÉÉÅ HÉ«ÉÇ ´ÉÉ¾Ò{ÉÉ
+´ÉHÉ¶É©ÉÉÅ ©ÉÉ{É´É +ÊyÉHÉùÉà »´ÉÒHÉù´ÉÉ, »É©ÉoÉÇ{É +É~É´ÉÉ +{Éà ±ÉÉNÉÖ Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à §ÉÉNÉ ±ÉàlÉÒ {ÉoÉÒ.

4: મ ૂર કાયદાને સમથન આપ ું

+) »ÉÅ©Éà±É{É /»É§ÉÉ{ÉÒ »´ÉÉlÉÅm«É +{Éà »ÉÉ©ÉÖÊ¾H »ÉÉàqÉà Hù´ÉÉ{ÉÉà +ÊyÉHÉù 

+É WÚoÉ ¥ÉyÉÉÅW H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà{Éà «ÉÖÊ{É«É{É ¥É{ÉÉ´É´ÉÉ +{Éà »ÉÅNÉÊclÉ Hù´ÉÉ{ÉÉà +ÊyÉHÉù©ÉÉÅ ©ÉÉ{Éà Uà. WÚoÉ{ÉÒ »ÉÉoÉà
lÉà©É{ÉÉ ´ÉlÉÒ »ÉÉ©ÉÚÊ¾H ùÒlÉà »ÉÉàqÉ¥ÉÉY »ÉÉoÉà »ÉÅ¥ÉyÉÅ yÉùÉ´ÉàUà.

OÉÖ~É +à LÉÉlÉùÒ Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷ ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉ Uà Hà ¥ÉyÉÉÅW H©ÉÇSÉÉùÒ ¡ÉÊlÉÊ{ÉÊyÉ+Éà +{Éà »÷É£ »É§«ÉÉà §Éàq§ÉÉ´É, 
~ÉW´ÉiÉÒ, yÉ©ÉHÒ +oÉ´ÉÉ ¥Éq±ÉÉ«É «ÉÖÊ{É«É{É ©ÉÅe³{ÉÒ ¡É´ÉÖÊllÉ+Éà{ÉÉ HÉùiÉà oÉÉ«É Uà. +{Éà ¡É¶{É{ÉÉ 
¡ÉÊlÉÊ{ÉÊyÉ+Éà{Éà HÉ«ÉÇ »oÉ³ ~Éù »ÉÅ~ÉHÇ Hùà 

¥É) +Ê{É´ÉÉ«ÉÇ / W°ùÒ HÉ©ÉqÉùÉà{ÉÉ ¥ÉyÉÉ ¡ÉHÉù{ÉÒ »ÉÊLlÉ {ÉÅÖ Ê{É©ÉÖÇ±É{É

WÚoÉ ´ÉSÉ{É ¥ÉyyÉ +oÉ´ÉÉ £ùÊW«ÉÉlÉ ¸É©É{Éà ùÉàH´ÉÉ +oÉ´ÉÉ ¡ÉÉàl»ÉÉ¾{É {É Hù´ÉÉ{ÉÖÅ ´ÉSÉ{É +É~Éà Uà. 

£ùÊW«ÉÉlÉ ©ÉWÚù +à +à´ÉÒ HÉà< ´«ÉÊHlÉ y´ÉÉùÉ Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´ÉlÉÒ HÉ©ÉNÉÒùÒ +oÉ´ÉÉ »Éà´ÉÉ +Éà{Éà A±±ÉàLÉ Hùà Uà. 
Wà +É~É´ÉÉ{ÉÒ ~ÉÖ{É: SÉÚH´ÉiÉÒ lÉùÒHà +Ê{ÉÊ¶UlÉ ©ÉÅWÚùÒ +oÉ´ÉÉ ¥Éq{ÉÉ©ÉÒ +oÉ´ÉÉ ©ÉÉNÉiÉÒ Hùà Uà. 

H) ¥ÉÉ³ ©ÉWÖù

WÚoÉ ¸É©É »ÉÅNÉc{É{ÉÒ §É±ÉÉ©ÉiÉ {ÉÅ¥Éù{ÉÒ XàNÉ´ÉÉ<{Éà +{ÉÖ»ÉùlÉÉ, ¥ÉÉ³ ©ÉWÚùÒ©ÉÉÅ XàeÉ´ÉÉ +oÉ´ÉÉ ¡ÉÉàl»ÉÉ¾{É 
+É~É´ÉÉ{ÉÅÖ ´ÉSÉ{É +É~ÉlÉÖÅ {ÉoÉÒ +ÉÅlÉùÊº÷Ä«É »ÉÅ»oÉÉ{ÉÒ ùÉ«É / §É±ÉÉ©ÉiÉ 146 ¡É©ÉÉiÉà ±ÉyÉÖlÉ©É D©Éù. ¥ÉÉ³
©ÉWÖù 15 ́ ÉºÉÇoÉÒ +ÉàUÒ D©Éù{ÉÉ ¥ÉÉ³H {ÉÒ {«ÉÖ{ÉlÉ©É A©Éù +oÉ´ÉÉ £ùÊW«ÉÉlÉ Ê¶ÉKÉiÉ, Wà ÊH»»ÉÉ©ÉÉÅ lÉà ´ÉyÉÉùà
ASÉÒ A©Éù Uà. lÉà ©ÉÉ{«É Uà.

+É OÉÖ~É »´É«ÉÅ»ÉàºÉH ùÉmÉÒ +oÉ´ÉÉ §É«É§ÉÒlÉ HÉ«ÉÇ ©ÉÉÅ÷à 18 ´ÉºÉÇoÉÒ +ÉàUÒ A©Éù{ÉÉÅ ¥ÉÉ³H {Éà §ÉÉeà (LÉÉ©É ~Éù)
ùÉLÉ´ÉÉoÉÒ ¥ÉSÉÉ´Éà Uà.

e) §Éàq§ÉÉ´É

+É WÚoÉ LÉÉlÉùÒ Hùà Uà. Hà HÉà< H©ÉÇSÉÉùÒ +Éà »É~±ÉÉ«É»ÉÇ, OÉÉ¾HÉà +oÉ´ÉÉ +{«É HÉà< »ÉÅ~ÉHÉâ +É §Éàq§ÉÉ´É{ÉÉ
+ÉyÉÉùà Uà.

lÉà lÉ£É´ÉlÉ, ¥ÉÉHÉlÉ +oÉ´ÉÉ ~É»ÉÅqNÉÒ Hà Wà +ÅlÉNÉÇlÉ lÉHÇ HÉ«Éqà»Éù HÉùiÉ{Éà ¥Éq±Éà ~ÉiÉ Uà. lÉà{ÉÉ ~ÉÊùiÉÉ©Éà 
»É©ÉÉ{É lÉH +oÉ´ÉÉ »ÉÉù´ÉÉù{ÉÖÅ q©É{É oÉÉ«É Uà. §Éàq§ÉÉ´É {ÉÖÅ HÉùiÉ »ÉNÉ§ÉÉÇ «ÉÖÊ{É«É{É »Éq»«ÉlÉÉ{ÉÉà »É©ÉÉ´Éà¶É oÉÉ«É
Uà. +É WÚoÉà HÅ~É{ÉÒ eÉ«É´ÉÊ»ÉÇ÷Ò SÉÉ÷Çù ~Éù ~ÉiÉ ¾»lÉÉKÉù H«ÉÉÇ Uà.
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OÉÖ~É §ÉùlÉÒ, lÉÉ±ÉÒ©É +{Éà HÉùHÒÊqÇ »ÉÅSÉÉ±É{É©ÉÉÅ §Éàq§ÉÉ´É »ÉÉ©Éà ±Ée´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉ Uà. 

<) +ÉùÉàN«É +{Éà »ÉÖùKÉÉ 

+ÉùÉàN«É +{Éà »É±ÉÉ©ÉÊlÉ lÉà{ÉÒ HÉ«ÉÇ-»ÉÅ¥ÉÅÊyÉlÉ +ÉùÉàN«É +{Éà »É±ÉÉ©ÉlÉÒ {ÉÒÊlÉ{ÉÉ  ©ÉÉ³LÉÉ©ÉÉÅ, OÉÖ~É lÉà{ÉÉ lÉ©ÉÉ©É
H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà +{Éà ¥ÉÉ¾«É HÅ~É{ÉÒ{ÉÉ H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà ©ÉÉÅ÷à HÉ«ÉÇ ~É«ÉÉÇ´ÉùiÉ ¡ÉqÉ{É Hùà Uà.

+É Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à, WÚoÉ HÉSÉ{ÉÉ, ´ÉÉlÉ´ÉùiÉ©ÉÉÅ »ÉÅ§ÉÊ´ÉlÉ °~Éà ¥É{ÉlÉÉ XàLÉ©ÉÉ{Éà ÷É³´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¥ÉyÉÉW +É´É¶«ÉH
»ÉÅ»ÉÉyÉ{ÉÉà ¡É¾É{É Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉÅ Uà.

WÚoÉ +~ÉKÉÉ ùÉLÉà Uà Hà H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà ´«É´É»ÉÉ«É{ÉÒ »´ÉùUlÉÉ {Éà ±ÉàNÉlÉÉ Ê{É«É©ÉÉà +{Éà yÉÉàùiÉ{ÉÖÅ »ÉLÉlÉ ùÒlÉà ~ÉÉ±É{É 
Hù¶Éà. 

5: +àH¥ÉÒX »ÉÉoÉà +ÉqùoÉÒ »ÉÉoÉà ©É³Ò{Éà HÉ©É Hù´ÉÅÖ
©ÉÉ{É ના તમામ કમચાર ઓ પાસેથી અપે ા રાખવામા ંઆવે છે ક તેઓ સાથીદારો સાથે યાવસાિયક ર તે વત 

અને પર પર િવ ાસ, આદર અને માનવીય ગૌરવના આધાર યાવસાિયક સબંધંો થાિપત કર. ૂથ કાય થળે 

અને ખાસ કર ને કોઈપણ કારની ઉ પીડન અન ે હસાની િનદા કર છે:

• મૌ ખક અથવા લે ખતમા.ં

• મનોવૈ ાિનક, શાર રક અને/અથવા તીય ૃિત ુ.ં

• સાથીદારો, પુરવાઈઝર અને ગૌણ, કમચાર ઓ અને કંપનીમા ંિનયિમત ર તે કામ કરતા ી  પ કારો વ ચ.ે

©ÉÉ{É ના તમામ કમચાર ઓ પાસેથી ાહકો, સ લાયસ અને અ ય હ સેદારો સાથેની તેમની યા િત યામા ં

આ આચારસં હતા ુ ંસ માન કરવાની અપે ા રાખવામા ંઆવે છે  તેમના રોજગારના ે મા ંથાય છે.

પજવણી એ અ ય ય ત, ૂથ અથવા સ દુાય પર િનદિશત અ વીકાય મૌ ખક અથવા શાર રક વતન છે. આ 

વત કૂ લગ, વશંીય ળૂ, રા યતા, ચામડ નો રંગ, ધાિમક મા યતાઓ, તીય અ ભગમ, શાર રક દખાવ 

અથવા િવકલાંગતાના સબંધંમા ંપરશાન, અ વ થ, ધમક  આપનાર  અથવા ન ધપા  ભાવના મક તકલીફ ુ ં

કારણ બની શક છે.

6: ~É«ÉÉḈ ÉùiÉ »ÉÅq§ÉÇ©ÉÉÅ 
પયાવરણ ુ ં ર ણ કર ુ ં એ ©ÉÉ{É ૂથની ુ ય ાથિમકતાઓમાનંી એક છે. તેની યવસાિયક િૃ ઓની 

પયાવરણીય અસરને ઓછ  કરવી એ પુની મેનેજમે ટ હૂરચનાનો એક અ ભ  ભાગ છે.

તેની ટકાઉ િવકાસ નીિતને આકાર આપતી િતબ તાઓના આધાર અને થાિનક કાયદાઓ સાથે જોડાણમાં,

ૂથ આ માટ િતબ  છે:

• ઉ પાદન યા અને ઉ પાદન વન ચ ના તમામ તબ ે સસંાધનો (પાણી, ઉ , વિવિવધતા, સામ ી)નો 

વાજબી અને ટકાઉ ઉપયોગ િુનિ ત કરો.
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• વિવિવધતાને રુ ત કરો અને વનના દૂ ને રોકવામા ંમદદ કરો.

• ીનહાઉસ ગેસના ઉ સ નમા ંઘટાડો કર ને આબોહવા પ રવતન સામેની લડાઈમા ંયોગદાન આપો.

• ઉ પાદન (કચરો, ૂષણ, પ સ) ને કારણે પયાવરણીય અસરને ઓછ  કરો.

ૂથના તમામ કમચાર ઓએ તેમની રો જદ  ફરજોમા ંઆ પયાવરણીય િતબ તાઓને ળવી રાખવા માટ 

તેમનો ભાગ ભજવવો જોઈએ અને તેમની ુશળતાના ે મા ં નવીન ઉકલો શોધવા જોઈએ નો હ  ુ

પયાવરણીય ભાવને ઘટાડવાનો છે.

7: »ÉÅ~ÉllÉÒ +ÊyÉHÉù ©ÉÉÅ÷à +Éqù ùÉLÉ´ÉÉà

+É HÉàe»É »ÉÅ~ÉÊllÉ{ÉÉ +ÊyÉHÉùÉà W©ÉÒ{É{ÉÉ +ÊyÉHÉùÉà +{Éà +{«É §ÉÉäÊlÉH »ÉÅ~ÉÊlÉ »ÉÊ¾lÉ §ÉÉäÊlÉH +{Éà ¥ÉÉäÊyyÉH »ÉÅ~ÉlÉÒ ¥É{Éà {Éà
+É´ÉùÒ ±Éà Uà. Wà©ÉÉ W©ÉÒ{É{ÉÉ +ÊyÉHÉùÉà +{Éà +{ÉÖ§ÉÉäÊlÉH NÉÖiÉyÉÇ©ÉÉà{ÉÒ ~Éà÷{ÉÇ ¶ÉÉ©Éà±É Uà. lÉà+Éà H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà +oÉ´ÉÉ +{«É
´«ÉÊHlÉ+Éà{ÉÒ ¥ÉÉäÊyÉH »ÉÅ~ÉÊlÉ{ÉÉ AqÉ¾ùiÉ lÉùÒHà Ê´ÉÊ¶Éº÷ WÖoÉÉà y´ÉÉùÉ ́ ÉÅ¶ÉÒ«É ́ É»ÉlÉÒ y´ÉÉùÉ ~ÉùÅ~ÉùÉNÉlÉ [ÉÉ{É Wà´ÉÉ Ê´É»lÉÉùiÉ©ÉÉ
»ÉÅ~ÉÊllÉ y´ÉÉùÉ ~ÉiÉ ¶ÉÉ©Éà±É HùÒ ¶ÉHà Uà.

WÚoÉ +{«É ±ÉÉàHÉà{ÉÉ »ÉÅ~ÉÊllÉ ¾HHÉà{ÉÉà +Éqù Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à ¡ÉÊlÉ¥ÉyyÉÅ Uà +{Éà LÉÉlÉùÒ Hùà Uà Hà lÉà{ÉÉ H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà +ÊyÉHÉùÉà{ÉÖ 
A±±ÉÅyÉ{É HùlÉÒ H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà{Éà WÚoÉ{ÉÉ Ê¾lÉ +{Éà ¥ÉyÉÒ ~ÉÊùÊ»oÉÊlÉ +Éà©ÉÉÅ ©ÉÚlÉÇ +{Éà +©ÉÚlÉÇ +ÊyÉHÉùÉà{ÉàÉ +Éqù +{Éà ùKÉiÉ 
Hù´ÉÉ{ÉÒ £ùW ~ÉÉe´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà Uà.   

8: NÉÖ~lÉlÉÉ 

HÉà<~ÉiÉ H©ÉÇSÉÉùÒ OÉÖ~É{ÉÒ +©ÉÚlÉÇ »ÉÅ~ÉÊllÉ{ÉÒ ùSÉ{ÉÉ Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à  LÉÉ{ÉNÉÒ ¥É{ÉÒ ¶ÉHà Uà. WÖoÉ {ÉÒ +ÉÊoÉÇH +oÉ´ÉÉ ́ «ÉÖ¾Él©ÉH ©ÉÚ±«É 
¾Éà«É Uà. 

lÉà©É{ÉÒ ´«É´É»ÉÉÊ«ÉH W´ÉÉ¥ÉqÉùÒ{ÉÉ ©ÉÉ³LÉÉ©ÉÉÅ ¾»lÉÉNÉlÉ Hùà±ÉÒ HÉà<~ÉiÉ ©ÉÉÊ¾ÊlÉ ´Éä[ÉÉÊ{ÉH ¾Éà< ¶ÉHà Uà. lÉà©ÉÉ lÉà ¶ÉÉ©Éà±É 
Uà.{ÉÉiÉÉHÒ«É ~ÉÊùiÉÉ©ÉÉà, ´«É´É»ÉÉ«É ´«É¾ùSÉ{ÉÉ+Éà, »ÉÅ»ÉÉyÉ{É ©ÉÉÊ¾lÉÒ +oÉ´ÉÉ ´«ÉÊHlÉ ¾Éà«É, ©ÉÉÊ¾lÉÒ ¡Éq £Éà©«ÉÖÇ±ÉÉ, Ê{É©ÉÉÇiÉ{ÉÉ 
ù¾»«ÉÉà, +oÉ´ÉÉ WÚoÉ y´ÉÉùÉ Ê´ÉHÊ»ÉlÉ Hà´ÉÒ ùÒlÉà Ê´ÉHÊ»ÉlÉ Uà +oÉ´ÉÉ lÉà©É{ÉÒ ~ÉÉ»Éà mÉÒX ~ÉKÉHÉùÉà »ÉÉoÉà ´Éà¾SÉÉ«Éà±ÉÉ +oÉ´ÉÉ 
Ê¥É{É+ÊyÉHÖlÉ ùÒlÉà A~É«ÉÉàNÉ©ÉÉÅ ±Éà´ÉÉ«Éà±ÉÉ+à ¥É{{Éà {ÉÉà A~É«ÉÉàNÉ H«ÉÉâ {ÉoÉÒ. 

NÉÉà~É{ÉÒ«É ©ÉÉÊ¾lÉÒ{Éà »ÉÖùÊKÉlÉ Hù´ÉÉ ©ÉÉÅ÷à H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà+à LÉÉlÉùÒ Hù´ÉÒ Xà<+à Hà HSÉùÉ©ÉÉÅ LÉÖ±±ÉÉ©ÉÉÅ ©ÉÚH´ÉÖÅ {ÉÊ¾ +{Éà ¥ÉÉHÒ 
ùÉLÉ´ÉÖÅ {É¾Ò, +àH ¥ÉÉ»Hà÷ ~Éù, eà»H ~Éù, Ê¡ÉÅ÷ù ~Éù +oÉ´ÉÉ +àH »É§ÉÉ ¾Éà±É / °©É ©ÉÉÅ ùÉLÉ´ÉÖÅ {É¾Ò. 

9: ¨Éº÷ÉSÉÉù Ê´ÉùÉàyÉÒ 
ૂથ તેના યવસાિયક યવહારોમા ંકોઈપણ કારના ટાચારની િનદા કર છે. રા ય અને તરરા ય તર 

કાયદા અને િનયમો ુ ંપાલન કરતી કંપની તર ક, ©ÉÉ{É એ તેના યવસાિયક ભાગીદારો (સં ુ ત સાહસ ભાગીદારો,

અિધકાર ઓ, િવતરકો, િતિનિધ કચેર ઓ, સેવા દાતાઓ અને સ લાયસ) ને ટાચાર િવરોધી િનયમો ુ ંપાલન 

કરવાની પણ જ ર છે અને અમલમા ંનીિતઓ.
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ટાચાર એ લોકો ારા સ ાનો ુ ુપયોગ છે ઓ તેમના ભાવનો ઉપયોગ ય તગત લાભ માટ કર છે. 

ટાચાર ુ ં ૃ ય એવી કોઈપણ વત કૂને દશાવે છે ક ના ારા કોઈ ય ત તેમની ફરજોના દાયરામા ંઆવતા 

ૃ યને હાથ ધરવા અથવા તેને હાથ ધરવાથી ૂર રહવાના હ થુી ભેટ, ઑફર અથવા કોઈપણ કારના લાભની 

િવનતંી કર છે અથવા વીકાર છે. લાચં આપનાર ય ત (સ ય લાંચ) અને લાચં લેનાર ય ત (િન ય લાચં) 

બનેંની યાઓ ટાચારના ૃ યો છે.

જો ક, તે પ ટ છે ક થાિનક રવાજો અને પરંપરાઓના આધાર  એક દશથી બી  દશમાં બદલાય છે, અથવા 

સૌજ યથી, કમચાર ઓ, તેમની સબંિંધત િૂમકાઓમા,ં કટલીકવાર સ તી ટોકન ભેટ અથવા લચં આમં ણો 

વીકાર  શક છે. થાિનક ©ÉÉ{É સચંાલકોએ કમચાર ઓને આ બાબતે પ ટ ચૂનાઓ આપવી જોઈએ.

િુવધા કૂવણી એ બનસ ાવાર કૂવણીઓ છે (કાયદસર અને સ ાવાર ફરજો અને કરના િવરોધમા)ં  

યાઓના અમલને સરળ બનાવવા અથવા ઝડપી બનાવવા અથવા ક ટ સ લયર સ વી ચો સ કાયદસર 

વહ વટ  ઔપચા રકતાઓ માટ કૂવવામા ંઆવે છે. ©ÉÉ{É પૂ મા ં રહલા કમચાર ના વા ય અથવા 

સલામતીને જોખમમા ં કૂતા અિનવાય કારણ િસવાય િુવધા કુવણી વીકાર ુ ંનથી.

કોઈ પણ કમચાર એ પસૈા, ભેટો અથવા અ ય ફાયદાઓમા ં કુવણી વીકારવી જોઈએ નહ  અથવા ય  

અથવા પરો  ર તે તાવ કૂવો જોઈએ નહ  ક  તેઓ તેમ ુ ંકાય કર છે તે યાયીપણાને ભાિવત કર  

શક.

10: »´Éù»É{ÉÉà »ÉÅPÉºÉÇ 
તેમની ફરજો દરિમયાન, ©ÉÉ{É કમચાર ઓએ ©ÉÉ{É ના ે ઠ હતમા ંકાય કર ુ ંજોઈએ અને હતોના સભંિવત સઘંષ  

તરફ દોર  ય તેવી કોઈપણ પ ર થિત અથવા િૃ ને ટાળવી જોઈએ, ખાસ કર ને ય તગત અને/અથવા 

કૌ ું બક હતોના સદંભમા ં  તેમના વતં  િનણય અથવા િનણયોને ભાિવત કર  શક છે અને ©ÉÉ{É પુમા ં

તેમના કામ સાથે સઘંષ.

©ÉÉ{É ના કમચાર ઓએ વ- યવહાર યવહારોમાં જોડા ુ ંજોઈએ નહ . વ- યવહાર યવહાર એ છે મા ં ય ત 

યવહારમા ંતેમની થિતથી નફો મેળવે છે અને તેમના પોતાના હતમા ંકાય કર છે.

©ÉÉ{É કમચાર ઓએ તેમના ડાયર ટ પુરવાઈઝરને તેમની પર અસર કરતી કોઈપણ પ ર થિત િવશે તરત જ 

ણ કરવી જોઈએ ક નાથી હતોના સઘંષની શ તા હોય. આ થિતમા ં કમચાર ઓને ચો સ હતોના 

સઘંષની ઘોષણા દ તાવેજ કરવા અને ફાઇલ કરવા કહવામાં આવે છે ( ુઓ FO-RSE-022 અથવા FO-RSE-

025 લોબલ ડો મેુ ટર  િસ ટમ, Q.S.E.É., BSL ઈ ાનેટ અથવા SharePoint Mane CORP > Corporate
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Social Responsibility > Our Code of Ethics). આ ઘોષણા કમચાર ના તા કા લક પુરવાઈઝરને અન ેએિથ સ 

કિમટ ને ઈમેલ ારા સબિમટ કરવી જોઈએ: ethics@mane.com

11:  »~ÉyÉÉÇ HÉ«ÉqÉ +{ÉÖ»ÉÉù 

»~ÉyÉÉÇ HÉ«ÉqÉ y´ÉÉùÉ lÉà WÚoÉ +{Éà lÉà{ÉÉ H©ÉÇSÉÉùÒ+Éà+à »oÉÉÊ{ÉH Ê{É«É©ÉÉà{ÉÖÅ ©ÉÖ±«ÉÉÅH{É H«ÉÖÆ Uà. Wà §ÉÉ´ÉÉà{ÉÉ HùÉù +{Éà Ê{Éº~ÉKÉ {Éà
+ÉNÉ³ ¡É©ÉÉà÷ Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à Hùà Uà.

5: એિથ સ રપો ટગ િસ ટમ

1. યા યા

એિથ સ રપો ટગ િસ ટમ એ એક વધારાની િસ ટમ છે નો હ  ુ રપો ટગ માળ ુ,ં કમચાર  િતિનિધ સં થાઓ 

અને માનવ સસંાધન િવભાગ વા દરક દશમા ંલા  ુ િનયમો અ સુાર માણ તૂ ત રક સચંાર ચેનલોન ે

બદલવાનો નથી.

અપવાદ પે, જો કોઈ ©ÉÉ{É કમચાર  સભંિવત નૈિતક ઉ લઘંન િવશ ે ચિતત હોય અને ઉપર ટાકંવામા ંઆવેલી 

લાિસક રપો ટગ ચનેલોમાથંી પસાર થઈ શકતા નથી, તો તેઓ નૈિતક રપો ટગ િસ ટમનો ઉપયોગ કર  શક 

છે જો તઓે સ ાવનાથી, િનઃ વાથ ર તે અને ય તગત ાન સાથે પગલા ંલેતા હોય તો તેઓ  ૃ યોની ણ 

કર  ર ા છે.

સામા ય ર તે, ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સના ણીતા અથવા અ મુાિનત ઉ લઘંન, અમલમા ંરહલા કાયદા અને 

િનયમોનો ભગં, અથવા હર હત માટ ગભંીર ખતરો અથવા જોખમની ણકાર  ધરાવનાર કોઈપણ ય ત 

શ  તેટલી વહલી તક નૈિતકતા રપો ટગ િસ ટમનો ઉપયોગ કરવા માટ બધંાયેલા છે. ઇમેઇલ ારા: 

ethics@mane.com 

હસલ- લોઅર ફ ત ય તગત મા હતીનો જ સપંક કરવો જોઈએ ક ની તેઓ  રપોટ કર  ર ા ંછે તેની 

સીધી લક હોય. જો જ ર  હોય તો, એિથ સ રપો ટગ િસ ટમનો અનામી ર તે ઉપયોગ કર  શકાય છે.

અહ  કટલાક ઉદાહરણો છે યા ંનૈિતકતાના અહવાલને યો ય ગણવામા ંઆવે છે:

• નીચેના ુ ંકોઈપણ ઉ લઘંન:

- ટાચાર િવરોધી કાયદા.

- પધા કાયદો.

- બ કગ અને એકાઉ ટગ કાયદો.

• અિધિનયમો ક મા ંનીચનેાનો સમાવેશ થઈ શક છે:

- ત રક અથવા બા  છેતરિપડ .
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- નૈિતક અથવા તીય સતામણી.

- ય તગત વા ય અથવા રુ ા જોખમો.

- સભંિવત અથવા ુ ટ થયેલ પયાવરણીય જોખમો.

ethics@mane.com ને ણ કરવામા ંઆવેલ કોઈપણ નૈિતક ઉ લઘંનને ©ÉÉ{É પુ ખુની સીધી દખરખ હઠળ

કામ કરતી નૈિતક સિમિત ારા સખત ર તે ગોપનીય ર તે ગણવામા ંઆવશે.

2: યાઓ અને લીધેલા પગલાનંી ણ કરો

યાર એિથ સ કિમટ ને રપોટ મળે છે, યાર તે તેની સ યતાની ખાતર  કરવા માટ ઝડપથી તપાસ શ  કર છે. 

સાત દવસની દર, હસલ- લોઅરને રપોટની રસીદની ુ ટ કરતો ઈમેલ મોકલવામા ંઆવે છે. વ મુા,ં

અહવાલ મ યાના ણ મ હનાથી વ  ુન હોય તેવા વાજબી સમયગાળાની દર, હસલ- લોઅરને આરોપોની 

સ યતા ન  કરવા અને જો જ ર  હોય તો, તે શોધવા માટ લેવામા ંઆવેલા પગલાં અથવા આયોજનની ણ 

કરવામા ંઆવશે. આરોપોના ઉ ે ય અને તેમની પાછળના કારણો ગે ઉકલ.

તપાસના તે, જો એિથ સ કિમટ  આરોપોને સચોટ માને છે, રપોટ અનામી ર તે કરવામા ંઆ યો હતો ક નહ  

તે યાનમા ંલીધા વગર, કસની ણ નેુગારના ડાયર ટ પુરવાઈઝર અને પુ ેિસડ ટને કરવામા ંઆવે છે 

©ÉÉ{É એ કિથત નેુગાર(ઓ) સામે યો ય અને માણસર િશ તના પગલા ંઅને/અથવા અમલમા ંરહલા કાયદાઓ 

અને િનયમો અ સુાર રપોટના અસરકારક સચંાલનમા ંજ ર  અ ય પગલાઓં ારા તા કા લક પગલા ંલેવા 

જોઈએ. નુાની ગભંીરતાના આધાર, ©ÉÉ{É કમચાર  ારા ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સના િસ ાંતો ુ ંઉ લઘંન બરતરફ  

માટ ુ ંકારણ બની શક છે.

જો એિથ સ કિમટ  તપાસના તે ન  કર છે ક આરોપ, રપોટ અનામી ર તે કરવામા ંઆ યો હતો ક નહ  તે 

યાનમા ંલીધા િવના, હસલ- લોઅરના ર ણ સબંિંધત શરતોન ે ણૂ કર ુ ંનથી, તો એિથ સ કિમટ  હ સલ-

લોઅરને ઇમેઇલ કરશ.ે તમેને લીધેલા પગલાં િવશ ેજણાવો અથવા કસ બધં કર  દવામાં આ યો છે.

__________________

´«ÉÉL«ÉÉ:- Ê´¾»É±É ¥±ÉÉà+ù +à +àH HÖqùlÉÒ ´«ÉÊHlÉ Uà. +oÉ´ÉÉ ùÒ~ÉÉà÷Ç / +¾à´ÉÉ±É HùàUà. +{Éà »~Éº÷ A±±ÉÅyÉ{É {Éà ©ÉÉ{«É

Hùà Uà. +oÉ´ÉÉ +É ¡ÉHÉù{ÉÉ A~ÉJ©É HÉ«ÉqÉà +oÉ´ÉÉ Ê{É«É©É{É, +oÉ´ÉÉ ù»É, Wà{ÉÉ +ÉyÉÉùà lÉà{ÉÒ ́ «ÉÊHlÉNÉlÉ XiÉHÉùÒ ¾Éà«É lÉà{ÉÉ 
+ÉyÉÉùà ¥É{ÉÉ´Éà±É +ÉÅlÉùùÉº÷ÄÒ«É »ÉÅNÉc{É{ÉÉ +ÉyÉÉùà (»ÉàÊ~É{É ù ±ÉÉà/ HÉ«ÉqÉ {ÉÒ H±É©É)



MANE Group Code of Ethics 
PO-RSE-002/06 

Page 12 / 14 

©ÉÉ{É ૂથ એ િુનિ ત કરશે ક  કોઈ પણ ય ત સ ાવનાથી, ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સના ણીતા અથવા 

શકંા પદ ઉ લઘંનની ણ કર છે તે ઉ લઘંનની ણ કરવાના પ રણામે કાય થળે બદલો, સતામણી અથવા 

ભેદભાવનો ભોગ બને નહ . જો ક, કોઈપણ  યાનો ુ ુપયોગ કર છે (ઉદાહરણ તર ક, કોઈને કુસાન 

પહ ચાડવા માટ ૂિષત ર તે ખોટા અથવા બદન ીભયા આરોપોની ણ કર ને) તે િશ તના પગલાંને પા  

રહશે.

તેનાથી િવપ રત, સ ાવનાથી કામ કરતા હસલ- લોઅસ િશ તના પગલા ંઅથવા કાયવાહ ને પા  રહશે નહ ,

ભલે આરોપો પાયાિવહોણા સા બત થાય અથવા પ રણામે આગળ કોઈ પગલા ંલેવામા ંન આવે.

3. નૈિતકતાના અહવાલના ભાગ પે એકિ ત ય તગત મા હતીની યા

એિથ સ કિમટ  એ િુનિ ત કર છે ક મા  એિથ સ રપોટ ારા આવર  લેવામા ંઆવેલા િવ તારો રૂતો સખત 

મયા દત ડટા, મ ક હ સલ લોઅરની ઓળખ, થિત અને સપંક િવગતો, આરોપોના ઑ ટ(ઓ) અને 

એકિ ત કરવામા ંસામેલ ય તઓ પર યા થઈ શક છે. અથવા રપોટ પર યા કરવી; કિથત ૃ યો;

એકિ ત મા હતી; તપાસનો સારાંશ અહવાલ અને લેવાયેલ પગલા.ં

વશંીય ળૂ અથવા કહવાતા વશંીય ળૂના ડટા વા સવેંદનશીલ ડટાની યાના સદંભમા ંસિમિત વ  ુસતક 

રહશે; રાજક ય મતં યો; ધાિમક અથવા દાશિનક મા યતાઓ; િુનયન સ યપદ; આ વુિંશક મા હતી; બાયોમે ક 

ડટા; આરો ય મા હતી; ય તના તીય વન અથવા તીય અ ભગમને લગતો ડટા; અને ુદરતી 

ય તઓના સબંધંમા ંઅપરાધો, તીિતઓ અને રુ ા પગલા ંસબંિંધત ડટા.

જો હ સલ લોઅરની ઓળખ ણીતી હોય, તો આ મા હતીને એિથ સ કિમટ  ારા સખત ર તે ગોપનીય 

ગણવામા ંઆવશ.ે

આ ગત મા હતી મા  અિધ ૃત ય તઓને જ ઉપલ ધ કરાવવામા ંઆવે છે મને નૈિતકતાની રપો ટગ 

િસ ટમના માળખામા ંનૈિતકતાના ઉ લઘંનના અહવાલને હ ડલ કરવાની જવાબદાર  સ પવામા ંઆવી છે.

ય તગત ડટા રુ ત રહ તે િુનિ ત કરવા માટ, રુોિપયન િુનયનની બહારના ૂથ સગંઠનોમા ંઆ 

ય તગત ડટા ુ ં કોઈપણ ા સફર કલમ 44 ની ચો સ જોગવાઈઓને આધીન રહશે અને GDPR (EU

ર લેુશન 2016/679 રુોિપયન સસંદ અને રુોિપયન કાઉ સલ ઓફ 27 એિ લ 2016).



MANE Group Code of Ethics 
PO-RSE-002/06

Page 13 / 14 

ય તગત ડટાની ળવણીનો સમયગાળો એિથ સ કિમટ  ારા નૈિતકતાના ઉ લઘંનના અહવાલને અ સુર ને 

લીધેલા પગલા ંપર આધાર રાખે છે:

- જો રપોટ એિથ સ રપો ટગ િસ ટમના દાયરામા ંઆવતો નથી, તો યા કરવામા ંઆવેલ ય તગત ડટાને

િવલબં કયા િવના નાશ કરવામા ંઆવશે અથવા અનામી કરવામા ંઆવશે;

- જો રપોટ એિથ સ રપો ટગ િસ ટમના દાયરામા ંઆવે છે પરં  ુઆગળ કોઈ પગલા ંલેવામા ંઆવતા ંનથી,

તો  ય તગત ડટા પર યા કરવામા ંઆવી છે ત ેતપાસ રૂ  થયાના બે મ હનાની દર નાશ કરવામાં

આવશે અથવા અનામી કરવામા ંઆવશે;

- જો અહવાલ િશ તના પગલાંમા ંપ રણમે છે અથવા જો આરોિપત ય ત અથવા હસલ- લોઅર સામે કા નૂી

કાયવાહ  શ  કરવામા ંઆવે છે જો રપોટ ખરાબ િવ ાસથી કરવામા ંઆ યો હોય, તો ય તગત ડટા યાના

ત ધુી અથવા અપીલ માટની મયાદાઓના કાયદા ધુી સં હત કરવામા ંઆવે છે. .

એવા ક સાઓ િસવાય ક યા ંઆગળ કોઈ પગલાં લેવામાં આ યા ંનથી, એિથ સ કિમટ  હસલ- લોઅરની

રુ ા િુનિ ત કરવા અથવા સભંિવત ભિવ યના અપરાધોને યાનમા ંરાખીને દખરખને સ મ કરવાના હ ઓુ

માટ વચગાળાના આકાઇ સમા ંએકિ ત ડટા સં હત કર  શક છે. આ ર ટ શન અવિધ સખત ર તે અ સુરવામાં

આવેલા હ ઓુ ધુી મયા દત હોવી જોઈએ, અગાઉથી ન  કરવામા ંઆવે છે અને સબંિંધત ય તઓના યાન

પર લાવવામા ંઆવે છે.
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સ માનની ઘોષણા

ું ………………………………………………………………………………………………. આથી ©ÉÉ{É કોડ ઓફ

એિથ સનો આદર કરવા ુ ંવચન આપે છે.

©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ ુ ંઉ લઘંન કરવા માટ મને ફરજ પાડતા કોઈપણ વા તિવક અથવા સભંિવત

હતોના સઘંષ િવશે ું ણતો નથી.

જો ું પછ ની તાર ખ ેસભંિવત પે હતોના સઘંષ તરફ દોર  જતી પ ર થિતમા ંસામેલ થવા ુ ંહો ,

તો ું ફકરા IV.10 મા ંવણવલે યાના પાલનમા ંતરત જ મારા સીધા પુરવાઇઝરને તેની ણ 

કરવા ુ ંબાયંધર  આ ુ ં ં. ©ÉÉ{É કોડ ઓફ એિથ સ.

સહ  કરનાર ુ ં થમ નામ અને છે ુ ંનામ:

હો ો:

©ÉÉ{É એ ટટ :

તાર ખ:

સહ :




