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I. தைலவரின் ப்

MANE ஐப் ெபா தத்வைர, ஒ  
ெபா ப்பான நி வனமாக இ ப்ப  என்ப , 
ெந ைற ேகாட்பா கள் பற்  

தன்ைமயான . 

ேநரை்ம, ஒ ைமப்பா  மற் ம் நியாயம் 
ஆ யைவ ன்  அ ப்பைட ம ப் கைள 
ெகாண் , அன்றாட அ ப்பைட ைற ல் 
நாம் யாபாரம் ெசய் ேறாம். 

இந்த ெந ைற ேகாட்பா கள் தான் நம் 
கடட்ைமப்பா ம். உங்கள் கள் மற் ம் 
ெசயல்களில் உங்க க்  வ காட்ட இ  
வ வைமக்கப்பட் ள்ள . நீங்கள் 
ஒவ்ெவா வ ம் இந்த வ காட் ல் 
ேகா ட் க் காட்டப்பட் ள்ள ெகாள்ைககைள 

ன்பற்ற ேவண் ம் மற் ம் நம   மற் ம் 
அதன் டட்ாளரக் க்  பயனளிக்க 

இவற்ைறப் நாம் பயன்ப த்த ேவண் ம். 

என் க த் ப்ப , தற்ேபாைதய ெந ைற ேகாட்பா கள் தான் நம் 
ெவற் ன் ஒ  க் ய அங்கமா ம். நிைலயான மற் ம் தற்சச்ார்  
நிைலயான வளரச்் க் , நாம் உ வாக் ய ெந ைறகளின் அ ப்பைடேய. 
நம் ஒ ைமப்பா ம்,  நம்ைமச ் ற் ள்ளவரக்ள் தான நம் க்ைகைய ம் 
இ  ஊக் க் ற  மற் ம் உத்தரவாதம் அளிக் ற ,  

Jean M. MANE 

 தைலவர் MANE Group 
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II. ெந ைற ேகாட்பா கள் யா க்கான ?

அைனத்   ஊ யரக் க் ம் ன் சாரப்ாக பணி ரி ம் எவ க் ம் ெபா ந் ம மற் ம். MANE-ன் 
ெந ைற ேகாட்பா கள் கடட்ாயமான . 

எந்த நாட் ல் எந்த , வணிகம் ெசய்தா ம், ெந ைற நடத்ைதக் ெகாள்ைக ல் MANE,  ஆழ்நத் 
அரப்்பணிப் டன் உள்ள . 

நடத்ைத மற் ம் ெந ைற ேகாட்பா களின் அ ப்பைட ல் தான் ெகாள்ைககைள அைம ற . 
பணியாளரக்ள் ெவ க் ம் ேபா  மற் ம் மற்றவரக் டன் ெதாடர்  ெகாள் ம் ேபா , ஒவ்ெவா  
MANE பணியாள ம் இந்த டை்டப் பயன்ப த்த ேவண் ம். இ  MANE ன் அைனத்  வணிக 
நடவ க்ைகக க் ம் ெபா ந் ம். 

இந்த ஆவணத் ல் வரிக்கப்பட் ள்ள ெகாள்ைககள் எந்த ழ்நிைல ம் நம்  வணிகம் ெசய் ம் 
ெவவ்ேவ  நா களில் நைட ைற ல் உள்ள சட்டங்கள் மற் ம் ஒ ங் ைறகைள மாற்றா . MANE-ன் 
ெந ைறகள் உள்நாட்  சட்டங்கைள காட் ம் க ம் கட் ப்ப த்தப்பட்டதாக இ க்கா . அவ்வா  
நி க்கப்பட்டால், MANE ெந ைறகள் ஒ  சடட் ேராத ெசயலாக க தப்ப ம்.  இல்ைலெயனில் 
உள்நாட்  சட்டங்கைள காட் ம் MANE ெந ைற ேகாட்பா கள் ேமேலாங் ம். 

III. ெந ைற ேகாட்பா களின் ரித ம் மற் ம் பர த ம்

1. ெமா ெபயர்ப்  மற் ம் ப ற்

அைனத்  ஊ யரக் ம் MANE ெந ைறகைள ரிந்  ெகாள்ள ம் என்பைத உ ப்ப த்த, 
இந்த ேகாட்பா கள்,  அர , ன, ஆங் லம், ரஞ் , ெஜரம்ன், ஜராட் , இந் , இந்ேதாேன ய, 
இத்தா யன், ஜப்பானிய, கன்னடா, கசாக், ெகாரிய, மலாயலம், மராத் , ேபாலந் , ேபாரத்் யம், 

ேமனிய, ரஷ்ய, ஸ்பானிஷ், த ழ், ெத ங் , தாய், க் ய, உக்ேரனிய மற் ம் யட்நாம் உள்ளிடட் 
பல ெமா களில் ெமா ெபயரக்்கப்பட் ள்ள  

ெபா மக்க க்  அ கக் ய தமாக ெந ைற ேகாடப்ா கள் MANE காரப்்பேரட ்
வைலத்தளத் ல் ெபா ெவளி ல் ெவளி டப்பட் ள்ள . 

இந்த ஆவணத் ல் ப் டப்பட் ள்ள ெந ைறக் ெகாள்ைககைள ன்பற்ற ேவண் ம். இந்த 
ெந ைற ேகாட்பா க டன் இைணக்கப்பட்ட அ ப் ல் MANE ஊ யரக்ள் ைகெய த் ட 
ேவண் ம். 

இதற்க்  உத யாக , ப ற்  ெபற ம் ப ற்  வ ைற ைகேய  உ வாக்கப்பட் ள்ள  .  

இந்த ப ற்  வ ைற ைகேய  ெந ைற ேகாட்பா களின் சாத் யமான நடத்ைத றல்கைள 
ர ப க் ற . மற் ம் ெந ைற ேகாட்பா கள் சங்கடங்கைள வழங் ம் ழ்நிைலகளில் MANE 

ஊ யரக் க்  வ காட் தைல வழங் ற . ன் .எஸ்.ஆர ் கடைமகளின் ஒ  ப யாக, 
அைனத்  ஊ யரக் ம் இந்த ப ற் ைய த்  ேதர்  எ க்க ேவண் ம். ப ற்  வ ைற 
ைகேய  : ேஷரப்ாய்ண்ட ்காரப்் > காரப்்பேரட் ச க ெபா ப்  >ெந ைற ேகாட்பா கள்.   

இந்த ெந ைற ேகாட்பா கைள வழக்கமான அ ப்பைட ல் MANE ஊ யரக்ள் பயன்ப த்த 
ஊக் க்கப்ப றாரக்ள், இ  அவரக்ள் ேவைலவாய்ப்  மற் ம் வணிக உற களின் ேநாக்கத் ல் 
ேநர யாக அக்கைற ெகாண்ட ப் ட்ட ேதைவகைள நன்  அ ய உத ம். இ ல் சந்ேதகம் 
இ ந்தால், ஊ யரக்ள் த ல் தங்கள் ேநர  ேமற்பாரை்வயாளரிட ந்  உத  ெபற ேவண் ம். 

2. ேமற்பார்ைவயாளரக்ளின் ெசயல்பா கள்

MANE ேமற்பாரை்வயாளரக்ள் பணி டத் ல் உள்ள MANE ெந ைற ேகாட்பா கைள ஊக் க்க ம் 
பரப்ப ம் ேவண் ம். இ  அவரக்ளின் கடைம மற் ம் ெபா ப்பா ம். 

ெந ைறகைளப் ெபா த்தவைர, ேமற்பாரை்வயாளரக்ள் ெசய்ய ன்வ மா : 

- னசரி அ ப்பைட ல் அவரக்ளின் நடத்ைதைய- ஒ  உதாரணமாக அைமக்க ம்.



MANE Group Code of Ethics 
PO-RSE-002/06 

Page 5 / 12 

- ய ஊ யரக் க்  MANE ெந ைறகளில் ப் டப்பட் ள்ள ெகாள்ைககைள கற் த்தல் மற் ம் ளக் தல்

- ய ஊ யரக்ள் இந்த ெகாள்ைககைள ரிந்  ெகாண் ள்ளனர ் என்பைத உ ப்ப த் க் ெகாள்ள ேவண் ம்,
ப்பாக ப ற்  வ ப் ன் லம், அவரக்ள் அவற்ைறப் பயன்ப த்த அ த்த ேவண் ம்.

- ெந ைற ேகாட்பா கள் ேகள் கள் த்த உத  அல்ல  ஆேலாசைனைய அவரக்ளின் க்  வழங்க
ேவண் ம்.

ய, ந த்தர மற் ம் நீண்ட காலத் ற்  காலநிைல மாற்றம் மற் ம் ற் ச் ழல் தாக்கம் ஆ ய ைள கைள
க த் ல் ெகாண்  மனித உரிைமகள் ேபான்ற ரச் ைனகள் உட்பட நிைலயான வளரச்்  ெதாடரப்ாக

ரச் ைனக க்  ேமலாளரக்ள் மற் ம் இயக் நரக்ள் ெவ க் ம் உரிைம ெபற்றவரக்ள் ஆவர.்

IV. நம  ெகாள்ைககள்

1. ெவளிப்படத்தன்ைம

ச கம் மற் ம் ற் ச் ழ ல் தாக்கத்ைத ஏற்ப த் ம் எநத்ெவா  ெவ ப்ப ம் 
ெவளிப்பைடத்தன்ைமைய உ  ெசய்வ ல்  உ ண் ள்ள . 

ேம ம், தகவ க்கான ேகாரிக்ைகக க்  ெபா த்தமான ப ல்கைள வழங்க  
உ ண் ள்ள . 

2. சட்டம் மற் ம் ஒ ங் ைற நிைலநி த் தல்

வணிகத்ைத நடத் ம் அைனத்  நா களி ம், ப்பாக மனித உரிைமகள் மற் ம் ற் ச் ழல் 
மற் ம் ெதா லாளர ் சட்டங்கைளப் ெபா த்தவைர, சட்டங்கள், ஒ ங் ைறகள் மற் ம் ற 
சட்ட ரவ்மான கடைமகைள நிைலநி த் வ ல்  உ ண் ள்ள . 

ஒவ்ெவா  ஊ ய ம், அவன் / அவள் ெதா ல் ைற ெசயல்பாட் ன் கடட்ைமப் ல், ஒ ைமப்பாட்ைட 
நி க்க ேவண் ம் மற் ம் ெபா ந்தக் ய சடட்ங்கள் மற் ம் ஒ ங் ைறகைள ஆதரிக்க 
ேவண் ம். 

3.மனித உரிைமகைள ம த்தல்

மனித உரிைமக க்கான உலகளா ய ரகடனத் ல் ப் டப்பட் ள்ள உரிைமகைள ேமம்ப த் வதற்காக  
அைத ம த்  ன்ப த் ற . ேம ம், அைனத்  நா களி ம், கலாசச்ாரங்கள் மற் ம் ழ்நிைலகளி ம் 
உலகளா ய மனித உரிைமகளின் ெகாள்ைகைய  அங் கரிக் ற . 

இந்த வ ல்,  மற் ம் அதன் ைண நி வனங்கள் எ ம் மனித உரிைம றல்களில் பங்ேகற்க ல்ைல 
என்பைத உ  ெசய் ற . அைனத்  ஊ யரக் ம் தங்கள் ெசயல்பாட்  ேநாக்கத் ல் மனித உரிைமகைள 
ஏற் க்ெகாள்வதற் ம், ஆதரிப்பதற் ம், நைட ைறப்ப த் வதற் ம் ஒத் ைழக் ற . 

4.ெதா லாளர் சட்டங்கைள ேமம்ப த் தல்

a. சங்கத் ன் தந் ரம் மற் ம் பரஸ்பர உடன்ப க்ைககளின் உரிைமகள்

ெதா ற்சங்கங்கைள உ வாக்  ஒ ங்கைமப்பதற்கான அைனத்  ஊ யரக்ளின் உரிைமைய ம்  ம க் ற , 
அவரக்ள் ம் ம் ெதா ற்சங்கத்ைதச ்ேசரந்்தவரக்ள் மற் ம் அவரக்ள் சாரப்ாக டன் டட்ாக பரஸ்பர ஒப்பந்தம் 
ெசய்தல். 
ெதா லாளர ் ெதா ற்சங்கங்கைள உ வாக் ம் அைனத்  பணியாளர ் ர நி கள் மற் ம் ஊ யரக்ள் எந்த ட 
பா பா , ன் த்தல், ெதா ற்சங்க உ ப் னர ் அல்ல  ெதா ற்சங்க நடவ க்ைககளில் பங்ேகற்பதால் ரட்டல் 
அல்ல  ப ல , மற் ம் சட்ட க்கல்கள் இல்லாமல் இ த்தல் ேவண் ம். இ ல் ஏேத ம் ேகள் க் ரிய ர நி கள் 
இ ந்தால்,  பணி டத் ல் உ ப் னரக்ைளத் ெதாடர்  ெகாள்ளலாம். 

b. கட்டாய அல்ல  கடட்ாய உைழப் ன் அைனத்  வைகயான ஒ ப்  

கட்டாய அல்ல  கட்டாய உைழப் ல் ஈ படேவா அல்ல  ஊக் க்கேவா டா  என்   
உ யளிக் ற . 
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ப வாங் ம் அல்ல  அச் த்த ன் ழ் அல்ல  கடைன ப் ச ்ெச த் வதற்காக கடட்ாய அல்ல  கட்டாய உைழப்  
என்ப  ப்ப ல்லாத ஒ வரால் ேமற்ெகாள்ளப்ப ம் ேவைலைய இ  க் ற . 

c. ழந்ைதத் ெதா லாளர்

சரவ்ேதச ெதா லாளர ் அைமப் ன் பரிந் ைர எண். ைறந்தபட்ச வய ல் 146 இன் க க்  இணங்க, ழந்ைதத் 
ெதா லாளரக்ளில் ஈ படேவா ஊக் க்கேவா டா  என்   உ யளிக் ற . 

ழந்ைதத் ெதா லாளரக்ள் என்ப  15 வய க்  ைறவான ழந்ைதயால் ேமற்ெகாள்ளப்ப ம் பணிகைளக் க் ற , 
உள் ர ்சட்டங்கள் ேவைல அல்ல  கட்டாயக் கல் க்கான ைறந்தபட்ச வயைத த ர இந்த நிரண் ம் ெபா ந் ம். 

d.பா பா

ஊ யரக்ள், சப்ைளயரக்ள், வா க்ைகயாளரக்ள் அல்ல  ேவ  எந்த ெதாடர் க ம் பா பா க க்  
உட்ப த்தப்ப வ ல்ைல என்பைத  உ  ெசய் ற .   

பா பா  என்ப  ஒ  ேவ பா  ப்பத்ைத க் ற , அதற்கான அ ப்பைட ப த்த  ஒ  நியாயமான 
காரணத்ைத ட தப்ெபண்ணத்ைத அ ப்பைடயாகக் ெகாண்ட , இதன் ைளவாக சம வாய்ப்  அல்ல  சை்சைய 
அடக் ற . பா பா  காண்பதற்கான ஆதாரமற்ற காரணங்கள்:  பா னம், வய , ேதாற்றம், மதம், பா யல் 
ேநாக் நிைல, உடல் ேதாற்றம், கரப்்பம், ெசல்லாத தன்ைம மற் ம் ெதா ற்சங்க உ ப் னர ்ஆ யைவ அடங் ம். 

 பன் கத்தன்ைம சாசனத் ம் ைகெய த் ட் ள்ள . ஆட்ேசரப்் , ப ற்  மற் ம் ெதா ல் நிரவ்ாகத் ல் 
அைனத்  வைகயான பா பா கைள ம் எ ரத்் ப் ேபாரா வ ல்  உ ண் ள்ள . 

e. காதாரம் மற் ம் பா காப்

பணி ெதாடரப்ான காதாரம் மற் ம் பா காப் க் ெகாள்ைக ன் கட்டைமப் ற் ள்,  அதன் தளங்களில் ஒன் ல் 
பணி ரி ம் அைனத்  ஊ யரக்ள் மற் ம் ெவளி நி வன பணியாளரக் க்  ஆேராக் யமான மற் ம் பா காப்பான 
பணிச் ழைல வழங்க யற் க் ற . 

இைதச ் ெசய்ய, பத் க்கள் மற் ம் காயங்களின் அபாயத்ைதத் த ரப்்பதற்  ேதைவயான அைனத்  ேதைவகைள 
வழங்க  உ ண் ள்ள , இதன் ைளவாக, அல்ல  பணிச் ழ க்  உள்ளாரந்்த ஆபத் க்கான காரணங்கைள 

ந்தவைர ைறக்க யல் ற . 

ெதா ல் பா காப்  மற் ம் காதாரம் ெதாடரப்ான கைள , ஊ யரக்ள் க ைமயாக ம க்க ேவண் ம் என்   
எ ரப்ாரக்் ற . 

5.பரஸ்பர மரியாைத டன் ஒன் ைனந்  ேவைல பாரத்்தல்

அைனத்  MANE ஊ யரக் ம் சக ஊ யரக் டன் ெதா ல் ரீ யாக நடந்  ெகாள்வாரக்ள் மற் ம் பரஸ்பர நம் க்ைக, 
மரியாைத மற் ம் மனித தன்ைம அ ப்பைட ல் ெதா ல் ைற உற கைள ஏற்ப த் வாரக்ள் என்  
எ ரப்ாரக்்கப்ப ற . பணி டத் ம் ப்பாக எந்தெவா  ன் த்தைல ம் வன் ைறைய ம்  
கண் க் ற :  

-வாய்ெமா யாக அல்ல  எ த் ப் ரவ்மாக.

-ஒ  உள யல், உடல் மற் ம் / அல்ல  பா யல் இயல்  ெதாடரப்ாக

-சக ஊ யரக்ள், ேமற்பாரை்வயாளரக்ள் மற் ம் ைண அ காரிகள், ஊ யரக்ள் மற் ம் ன்றாம் தரப் ன க்
இைட ல் ஒ  வழக்கமான அ ப்பைட ல் நி வனத் ல் பணி ரி ன்றனர.்

அைனத்  MANE ஊ யரக் ம் தங்கள் ேவைலவாய்ப் ல் ,வா க்ைகயாளரக்ள், சப்ைளயரக்ள் மற் ம் ற 
பங் தாரரக் டனான ெதாடர் களில் இந்த நடத்ைத ெந ைய ம ப்பாரக்ள் என்  எ ரப்ாரக்்கப்ப ற . 

ன் த்தல் என்ப  ஏற் க்ெகாள்ள யாத வாய்ெமா  அல்ல  உடல் நடத்ைத ஆ ம், இ  மற்ெறா  நபர,்  
அல்ல  ச கத்ைத ேநாக்  இயக்கப்ப ற . இந்த நடத்ைத பா னம், இன ேதாற்றம், ேத யம், ேதால் நிறம், மத 
நம் க்ைககள், பா யல் ேநாக் நிைல, உடல் ேதாற்றம் அல்ல  ஊன ற்ேறார ் ெதாடரப்ாக, ப் டப வன 
உணரச்் கரமான ன்பத்ைத இ  ஏற்ப த்தக் ம். 
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6. ற் ச் ழைல ம த்தல்

ற் ச் ழைலப் பா காப்ப  MANE ன் க் ய ன் ரிைமகளில் ஒன்றா ம். அதன்ப  வணிக 
நடவ க்ைககளின் ற் ச் ழல் தாக்கத்ைத ைறப்ப  ேமலாண்ைம ன் ஒ ங் ைணந்த 
ப யா ம். 

அதன் நிைலயான ெகாள்ைகைய வ வைமக் ம் கடைமகளின் அ ப்பைட ல் மற் ம் உள் ர ்
சட்டங்க டன் இைணந் ,  இதற்  உ யளித் ள்ளனைவ: 

-நீர,் ஆற்றல், பல தமான, ெபா ட்கள் வளங்களின் நியாயமான மற் ம் நிைலயான பயன்பாடை்ட 
உ ெசய்க. (உற்பத்  ெசயல் ைற மற் ம் தயாரிப்  ம  ழற் , வளங்கள்) 

- பல் ரியைலப் பா காக்க ம், காட ப்ைபத் த க்க ம்

- ஷ வா  உ ழ்ைவக் ைறப்பதன் லம் காலநிைல மாற்றத் ற்  எ ரான ேபாராட்டத் ற்  
பங்களிப்  ெசய்தல்

- உற்பத்  காரணமாக ற் ச் ழல் பா ப்ைபக் ைறத்தல். (க , மா பா , க கள் )

அைனத்   ஊ யரக் ம் தங்கள் அன்றாட கடைமகளில் இந்த ற் ச் ழல் கடைமகைள 
நிைலநி த்த ம், ற் ச் ழல் தாக்கத்ைத ைறப்பைத ேநாக்கமாகக் ெகாண்ட அவரக்ளின் 
நி ணத் வத் ல் ைமயான ர் கைளக் கண்ட ய ம் தங்கள் பங்ைகச ்ெசய்ய ேவண் ம். 

7.ெசாத்  உரிைமகைள ம த்  உ  ெசய்தல்

ெசாத்  உரிைமகள் நில உரிைமகள் மற் ம் ற உடல் ெசாத் க்கள், காப் ரிைமகள், அ தல், உற்பத்  

ரக யங்கள் மற் ம் ற ெதா ல் ைற ெசாத் க்கள் உள்ளிட்ட உடல் மற் ம் அ சார ் ெசாத் க்கைள 

உள்ளடக் ய . ப் ட்ட க்கள் ( எ த் க்காட்டாக ர் க மக்கள்ெதாைக ) அல்ல  ஊ யரக்ள்
அல்ல  ற நபரக்ளின் அ சார ்ெசாத்  ேபான்ற பாரம்பரிய அ  ேபான்ற பரந்த ெபா ளில் ெசாத்  

உரிைம ேகாரல்கைள ம் ேச ம். 

 மற்றவரக்ளின் ெசாத்  உரிைமகைள ம க்க உ ண் ள்ள  மற் ம் அதன் ஊ யரக்ள் இந்த 

உரிைமகைள ம் நடவ க்ைககளில் ஈ படாமல் இ ப்பைத உ  ெசய் ற . 

உ யான மற் ம் ெதளிவற்ற ெசாத் க்கைள ம் பா காப்பதன் லம் MANE இன் ெசாத்  

உரிைமகைள ம், நலன்கைள ம், அைனத்  ழ்நிைலகளி ம் ம க்க ம் பா காக்க ம் ஊ யரக்ள்
கடைமப்பட் ள்ளனர.் 

8.ரக யத்தன்ைம

அவர  / அவள் கடைமகளின் எல்ைலக் ள், எந்தெவா  ஊ ய ம் ெபா ளாதார அல்ல  ேலாபாய 
ம ப்ைபக் ெகாண்ட ன் அ வமான ெசாத் க்கைள உ வாக் ம் க் யமான மற் ம் ரக ய 
தகவல்களாக க த ேவண் ம் 

அவர  / அவள் ெதா ல் ைற ெபா ப் களின் கடட்ைமப் ற் ள் ெபறப்பட்ட எந்தெவா  தகவ ம் 
அ காரப் ரவ்மாக ப ரங்கப்ப த்தப்படாதைவ ரக யமாகக் க தப்ப ன்றன. இந்த தகவல் 
அ யல், ெதா ல் ட்ப அல்ல  வணிக ெதாடரப்ானதாக இ க்கலாம். இ  நி  கள், வணிக 
உத் கள், வா க்ைகயாளரக்ள் அல்ல  சப்ைளயரக்ள் ெதாடரப்ான க் யமான வணிக தகவல்கள், 
மனிதவள தகவல் அல்ல  தனிப்பட்ட தர , ய தயாரிப் கள் ெதாடரப்ான தகவல்கள், தயாரிப்  

த் ரங்கள், உற்பத்  ரக யங்கள், அடங் ம் 

எல்லா ழ்நிைலகளி ம், ஒப்பைடக்கப்பட்ட அல்ல  ரக ய தகவல்கைள அ ம் ஊ யரக்ள் ன்றாம் 
தரப் ன டன் ப ரப்பட ல்ைல அல்ல  ற்  உள்ேள ம் ெவளிேய ம் அங் கரிக்கப்படாத 

ைற ல் பயன்ப த்தப்பட ல்ைல என்பைத உ  ெசய்ய ேவண் ம். 

ரக ய தகவல்கைளப் பா காப்பதற்காக, ரக ய ஆவணங்கள் பா காப்பான இடத் ல் ைவக்கப்ப வைத 
ஊ யரக்ள் உ  ெசய்ய ேவண் ம். 
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9.ஊழல் எ ர்ப்

 தன  வணிக பரிவரத்்தைனகளில் எநத்ெவா  ஊழைல ம் கண் க் ற . ேத ய மற் ம் சரவ்ேதச 
மட்டத் ல் சட்டங்கள் மற் ம் ைறக க்  இணங்கக் ய ஒ  நி வனமாக, MANE க்  அதன் 
வணிக பங்காளிகள் ( ட்  யற்  பங்காளிகள், அ காரிகள், நிேயாகஸ்தரக்ள், ர நி  
அ வலகங்கள், ஊழல் எ ரப்்  ைறகள் மற் ம் நைட ைற ல் உள்ள ெகாள்ைகக க்  இணங்க 
ேசைவ வழங் நரக்ள் மற் ம் சப்ைளயரக்ள் ) உள்ள  

ஊழல் என்ப  தனிப்பட்ட நன்ைமக்காக தங்கள் ெசல்வாக்ைகப் பயன்ப த் ம் மக்களால் அ கார 
ஷ் ரேயாகம் ஆ ம். ஒ  நபர ் பரி கள், ச ைககள், ேகா ம் அல்ல  ஏற் க்ெகாள் ம் எந்தெவா  

நடத்ைதைய ம் ஊழல் ெசயல் என க் ற , அல்ல  எநத்ெவா  வைகயான நன்ைமக ம் தங்கள் 
கடைமகளின் எல்ைலக் ள் வ ம் ஒ  ெசயைலச ் ெசய்வ ந்  அல்ல  ல வ  என 
க தப்ப ற . இத்தைகய லஞ்சம் ெகா க் ம் நபரின் ெசயல்கள் மற் ம் லஞ்சம் ெப ம் நபரக்ைள 
ஊழலாக க த ேவண் ம். 

உள் ர ் MANE ேமலாளரக்ள் இந்த ஷயத் ல் ஊ யரக் க்  ெதளிவான வ ைறகைள வழங்க 
ேவண் ம். எவ்வாறா ம், ஒ  நாட் ந்  அ தத் நாட் ற்  அல்ல  மரியாைதக்  ெவளிேய 
மா ப ம் உள் ர ் பழக்கவழக்கங்கள் மற் ம் மர கைளப் ெபா த் , ஊ யரக்ள் அந்தந்த 
பாத் ரங்களில், ல ேநரங்களில் ம வான ேடாக்கன் பரி கள் அல்ல  ம ய உண  ேபான்றைவ ஆ ம் 

அ காரப் ரவ்மற்ற ெகா ப்பன கள் ( ைறயான மற் ம் உத் ேயாக ரவ் கடைமகள் மற் ம் 
வரிக க்  மாறாக ) நைட ைறகள் அல்ல  ங்க அ ம  ேபான்ற ல நியாயமான நிரவ்ாக 

ைறகைள நிைறேவற் வதற்  அல்ல  ைர ப த் வதற்  ெசய்யப்ப வைன ஊழல் ஆ ம். 
ஊ யரின் உடல்நலம் அல்ல  பா காப் ற்  ஆபதை்த ைள க் ம் ஒ  கட்டாய காரணத்ைதத் த ர, 
MANE  வச க் ெகா ப்பன கைள ஏற்க ல்ைல.  

எந்தெவா  ஊ ய ம் பணம், பரி கள் அல்ல  ற நன்ைமகளில் பணம் ெச த் வைத 
ஏற் க்ெகாள்ளேவா அல்ல  ேநர யாகேவா அல்ல  மைற கமாகேவா ன்ெமா யேவா டா , அைவ 
தங்கள் ேவைலையச ்ெசய் ம் நியாயத்ைத பா க்கக் ம். 

10.க த்  ேவற் ைமகள்

தங்கள் கடைமகளின் ேபா , MANE ஊ யரக்ள் MANE இன் றந்த நலன்க க்காக ெசயல்பட ேவண் ம் 
மற் ம் க த்  ேவற் ைமகைள எந்தெவா  ழ்நிைலைய ம் ெசயைல ம் த ரக்்க ேவண் ம், 

ப்பாக தனிப்படட் மற் ம் / அல்ல  ம்ப நலன்கைளப் ெபா த்தவைர, அவரக்ளின் யா னமான 
ரப்்  அல்ல  கைள பா க்கலாம் மற் ம் MANE ல் தங்கள் பணிக டன் ரண்படலாம். 

பல ஊ யரக்ள் ய- ழற்  பரிவரத்்தைனகளில் ஈ படக் டா . ஒ  ய ைகயா தல் பரிவரத்்தைன 
என்ப  ஒ  நபர ்ஒ  பரிவரத்்தைன ல் தங்கள் பத ல் இ ந்  லாபம் ஈட் றார ்மற் ம் அவரக்ளின் 
ெசாந்த நலன்க க்காக ெசயல்ப றார ்என க தப வர.் 

க த்  ேவற் ைமகைள உ வாக்கக் ய எந்தெவா  ழ்நிைலைய ம் MANE ஊ யரக்ள் தங்கள் ேநர  
ேமற்பாரை்வயாள க்  உடன யாக ெதரி க்க ேவண் ம். இந்த ழ்நிைல ல் உள்ள ஊ யரக்ள் 

ப் ட்ட க த்  ேவற் ைமகைள ஆவணப்ப த்த ம் தாக்கல் ெசய்ய ம் ேகட்கப்ப றாரக்ள் ( 
உலகளா ய ஆவண அைமப் , Q.S.E.É, இல் ைடக் ம் FO-RSE-022 அல்ல  FO-RSE-025 ஐப் பாரக்்க ம்., 

.எஸ்.எல் இன்ட்ராெநட் அல்ல  ேஷரப்ா ண்ட ் Mane காரப்் < .ஏ.  1> காரப்்பேரட் ச க ெபா ப்  
< .ஏ.  1> எங்கள் ெந ைறகளின்  < .ஏ.  1>. இந்த அ ப்ைப ஊ யரின் உடன  
ேமற்பாரை்வயாளர ் மற் ம் ெந ைறக் க்  ன்னஞ்சல் லம் சமரப்் க்க ேவண் ம்: ethics@ 
mane.com 

11.ேபாட்  சட்டத்ைத கைட த்தல்

ட்ட ஒப்பந்தங்கள் மற் ம் ஏல ேமாச  உள்ளிடட் ேபாட்  எ ரப்்  நைட ைறகைளத் 
தைடெசய்வைத ம், றந்த மற் ம் நியாயமான ேபாட் ைய ஊக் ப்பைத ம் ேநாக்கமாகக் 
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ெகாண் ள்ள . உள் ர ்சடட்ங்கள் மற் ம் ஒ ங் ைறகைள ம க்க  மற் ம் அதன் ஊ யரக்ள் 
இதன் லம் ேமற்ெகாள் ன்றனர ்

V.ெந ைறகளின் அ க்ைக அைமப்

1.வைரயைரகள்: 

ஒ  ெந ைற அ க்ைக டல் அைமப்  என்ப  ஒ  தல் அைமப்பா ம், இ  ஒவ்ெவா  நாட் ம் 
அ க்ைக டல் கடட்ைமப் , பணியாளர ் ர நி  அைமப் கள் மற் ம் மனிதவளத் ைற ேபான்ற 
ெபா ந்தக் ய களின்ப  நிைலயான உள் தகவல் ெதாடர்  மாற் வைத ேநாக்கமாகக் ெகாண்  
ெசயல்ப ம். 

லக்காக, ஒ  MANE ஊ யர ்ஒ  சாத் யமான ெந ைற றல் த்  அக்கைற ெகாண் ந்தால், 
ேமேல ேமற்ேகாள் காட்டப்பட்ட அ க்ைக டல் வ யாக ெசல்ல யா ட்டால், மற் ம் நல்ல 
நம் க்ைக டன், ஆரவ்மற்ற ைற ல், அவரக்ள் காரளிக் ம் ெசயல்கைளப் பற் ய தனிப்படட் 
அ ேவா  நடவ க்ைக எ த்தால் அவரக்ள் ெந ைற அ க்ைக ைறையப் பயன்ப த்தலாம். 

ெபா வாக, MANE ெந ைறகளின் அ யப்பட்ட அல்ல  க தப்ப ம் றல் பற் ய அ ைவக் ெகாண்ட 
எந்தெவா  நப ம், நைட ைற ல் உள்ள சட்டங்கள் மற் ம் ஒ ங் ைறகளின் றல், அல்ல  ெபா  
நல க்  க ைமயான அச் த்தல் அல்ல  அச் த்தல் ெந ைற அ க்ைக டல் ைறைய 

ைர ல் ன்னஞ்சல் லம் ெதரியப தத்லாம் : ethics@ mane.com 

தாங்கள் காரளிக் ம் ேபா , அைமப் ன் ேநர  இைணப்ைபக் ெகாண்ட தனிப்பட்ட தகவல்கைள 
மட் ேம ெதாடர்  ெகாள்ள ேவண் ம். ேதைவப்படட்ால், ெந ைற அ க்ைக அைமப்  தனிப்படட் 
பயன்ப த்த ேநரிடட்ால் பயன்ப த் ம். 

ெந ைற அ க்ைக அைமப் க்  தகவல் ெதரி க்க ெபா த்தமானதாகக் க தப்ப ம் ல 
எ த் க்காட் கள் இங்ேக: 

 ன்வ வனவற் ன் எந்த ற ம்:

- ஊழல் எ ரப்்  சட்டங்கள். 

- ேபாட்  சட்டம்.

- வங்  மற் ம் கணக் யல் சட்டம்.

 சட்டங்கள்:

- உள் அல்ல  ெவளிப் ற ேமாச .

- தார் க அல்ல  பா யல் ன் த்தல்.

- தனிப்பட்ட உடல்நலம் அல்ல  பா காப்  அபாயங்கள்.

- சாத் யமான அல்ல  உ ப்ப த்தப்பட்ட ற் ச் ழல் அபாயங்கள்.

MANE த் தைலவரின் ேமற்பாரை்வ ன் ழ் ேநர யாக ெசயல்ப ம் ஒ  ெந ைறக் க்   
ethics  @ mane.com க்  அ க்கப்படட் எநத்ெவா  ெந ைற ற ம் கண் ப்பாக ரக ய ைற ல் 
நடத்தப்ப ம். 

2.அ க்ைக ெசயலாக்க நைட ைறகள் மற் ம் நடவ க்ைககள்

ெந ைறக்  ஒ  அ க்ைகையப் ெப ம்ேபா , அதன் உண்ைமத்தன்ைமைய உ ப்ப தத் 
ைரவாக சாரைணையத் ெதாடங் ற .  ஏ  நாட்க க் ள், அ க்ைக ைடத்தைத 

உ ப்ப த் ம் whistle-blower க்  ன்னஞ்சல் அ ப்பப்ப ற .  
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ேம ம், அ க்ைக ைடத்த ன்  மாதங்க க்  காமல் ஒ  நியாயமான காலத் ற் ள், ற்றசச்ாட் களின் 
உண்ைமையத ் ரம்ானிக்க எ க்கப்பட்ட அல்ல  எ க்கப்பட ேவண் ய நடவ க்ைககள் த்  whistle-blower 
க்  ெதரி க்கப்ப ம், ேதைவப்பட்டால், ற்றசச்ாட் களின் ெபா ள் மற் ம் அவரக் க் ப் ன்னால் உள்ள 
காரணங்கள் த்  ர்  கா ம். 

சாரைண ன் ல், அ க்ைக அநாமேதயமாக ெசய்யப்படட்தா இல்ைலயா என்பைதப் 
ெபா டப் த்தாமல், ற்றசச்ாட் கள் ல் யமானைவ என்  ெந ைறக்  க னால், இநத் வழக்  

ற்றவாளி ன் ேநர  ேமற்பாரை்வயாள க் ம் த் தைலவ க் ம் ெதரி க்கப்ப ற . ற்றம் 
சாடட்ப்பட்டவ க்  எ ராக MANE உடன  நடவ க்ைக எ க்க ேவண் ம் ( s ) ெபா த்தமான மற் ம் தாசார 
ஒ ங்  நடவ க்ைககள் மற் ம்/அல்ல  நைட ைற ல் உள்ள சடட்ங்கள் மற் ம் ைறக க்  ஏற்ப 
அ க்ைகைய றம்பட ைகயா வ ல் ேதைவயான ற நடவ க்ைககள். ற்றத் ன் ரத்தன்ைமையப் 
ெபா த் , ஒ  MANE ஊ யரால் MANE ெந ைறகளின் ெகாள்ைககைள வ  பத  நீக்கம் ெசய்வதற்கான 
காரணங்களாக இ க்கலாம். 

சாரைண ன் ல் ெந ைறக்  ரம்ானித்தால், அ க்ைக அநாமேதயமாக ெசய்யப்பட்டதா 
இல்ைலயா என்பைதப் ெபா ட்ப தத்ாமல், ற்றசச்ாட் , ல் ஊ ழல்களின் பா காப்  ெதாடரப்ான 
நிபநத்ைனகைள ரத்்  ெசய்ய ல்ைல, எ க்கப்படட் நடவ க்ைககள் அல்ல  வழக்  டப்பட் ப்பைத 
அவரக் க் த் ெதரி க்க ெந ைறக்  ல் ஊ ழ க்  ன்னஞ்சல் அ ப் ம்.  

நல்ல நம் க்ைக டன், மனித ெந ைறகளின் அ யப்பட்ட அல்ல  சநே்த க்கப்ப ம் றல் ப வாங்கல்கள், 
ன் த்தல், அல்ல  றைலப் காரளிப்பதன் ைளவாக பணி டத் ல் பா பா  காண்ப . எவ்வாறா ம், 

( நைட ைறைய தவறாகப் பயன்ப த் ம் எவ ம், எ த் க்காடட்ாக, ஒ வ க்  ங்  ைள ப்பதற்காக 
தவறான அல்ல  அவ றான ற்றசச்ாட் கைள ங் ைழக் ம் வைக ல் காரளிப்பதன் லம் ) ஒ ங்  
நடவ க்ைகக க்  உட்படட்தாக இ க் ம். 

மாறாக, நல்ல நம் க்ைக டன் ெசயல்ப ம் ல் ஊ ழல் ற்றசச்ாட் கள் ஆதாரமற்றைவ என்  
நி க்கப்படட்ா ம் அல்ல  ேம ம் நடவ க்ைககள் எ க்கப்பட ல்ைல என்றா ம் ஒ ங்  நடவ க்ைககள் 
அல்ல  வழக் க க்  உட்பட்டதாக இ க்கா . 

1.ெந ைற அ க்ைக ன் ஒ  ப யாக ேசகரிக்கப்பட்ட தனிப்பட்ட
தர கைள ெசயலாக் தல்

ெந ைற அ க்ைக ன் ழ் உள்ள ப க க்  கண் ப்பாக வைரய க்கப்படட் தர  மட் ேம 
ெசயலாக்கப்படலாம் என்பைத ெந ைறக்  உ  ெசய் ற , அதாவ  ல் ஊ ழல் அைடயாளம், 
நிைல மற் ம் ெதாடர்  வரங்கள், ற்றசச்ாட் களின் ெபா ள் ( s ) மற் ம் அ க்ைகைய ேசகரிப்ப ல் அல்ல  
ெசயலாக் வ ல் ஈ பட் ள்ள நபரக்ள்; றப்ப ம் ெசயல்கள்; ேசகரிக்கப்படட் தகவல்கள்; சாரைண க்க 
அ க்ைக மற் ம் எ க்கப்படட் நடவ க்ைககள்.  

இன ேதாற்றம் அல்ல  இன ேதாற்றம் என்  அைழக்கப்ப ம் தர  ேபான்ற க் யமான தரைவ ெசயலாக் வ  
ெதாடரப்ாக  க ம் ப் டன் இ க் ம்; அர யல் க த் க்கள்; மத அல்ல  தத் வ நம் க்ைககள்; 
ெதா ற்சங்க உ ப் னர;் மரப  தர ; பேயாெமடர்ிக் தர ; காதார தர ; ஒ வரின் பா யல் வாழ்க்ைக 
அல்ல  பா யல் ேநாக் நிைல ெதாடரப்ான தர ; மற் ம் இயற்ைக நபரக்ள் ெதாடரப்ான ற்றங்கள், 
நம் க்ைககள் மற் ம் பா காப்  நடவ க்ைககள் ெதாடரப்ான தர . 

ல் ஊ ழ ன் அைடயாளம் ெதரிந்தால், இந்த தகவல் ெந ைறக் வால் கண் ப்பாக ரக யமாக 
க தப்ப ம். 

ெந ைறகள் அ க்ைக டல் அைமப் ன் கட்டைமப் ற் ள் ெந ைற றல் அ க்ைகைய ைகயா ம் 
பணி ல் உள்ள அங் கரிக்கப்பட்ட நபரக் க்  மட் ேம இந்த தனிப்பட்ட தகவல்கள் ைடக் ன்றன. 

தனிப்பட்ட தர  ெதாடரந்்  பா காக்கப்ப வைத உ  ெசய்ய, ஐேராப் ய ஒன் யத் ற்  ெவளிேய உள்ள  
அைமப் க க்  இந்த தனிப்பட்ட தரைவ மாற் வ  கட் ைரகள் 44 இன் ப் டட் க க்  உடப்ட்ட  
மற் ம் ெமாதத் உள்நாட்  உற்பத் ல் ( EU ஒ ங் ைற 2016/ஐேராப் ய நாடா மன்றத் ன் 679 மற் ம் 27 
ஏப்ரல் 2016 ஐேராப் ய க ன் ல் ). 

தனிப்பட்ட தர ன் தக்கைவப்  காலம் ெந ைற றல் அ க்ைகையத ் ெதாடரந்்  ெந ைறக்  எ தத்
நடவ க்ைககைளப் ெபா த்த : 
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- அ க்ைக ெந ைறகள் அ க்ைக டல் அைமப் ன் எல்ைலக் ள் வர ல்ைல என்றால், ெசயலாக்கப்படட் 
தனிப்பட்ட தர  தாமத ன்  அ க்கப்ப ம் அல்ல  அநாமேதயமாக்கப்ப ம்; 

- அ க்ைக ெந ைற அ க்ைக டல் அைமப் ன் எல்ைலக் ள் வந்தால், ஆனால் ேம ம்
நடவ க்ைககள் எ ம் எ க்கப்பட ல்ைல என்றால், சாரைண ந்த இரண்
மாதங்க க் ள் ெசயலாக்கப்படட் தனிப்பட்ட தர  அ க்கப்ப ம் அல்ல
அநாமேதயப்ப த்தப்ப ம்;

- அ க்ைக ஒ ங்  நடவ க்ைககளில் ைளந்தால் அல்ல  அ க்ைக ேமாசமான
நம் க்ைக டன் ெசய்யப்பட்டால் ற்றம் சாட்டப்பட்ட நபர ் அல்ல  ல் ஊ ழ க்
எ ராக சட்ட நடவ க்ைககள் ெதாடங்கப்பட்டால், தனிப்பட்ட தர  நைட ைற ன் இ
வைர அல்ல  ேமல் ைற ட் க்கான வரம் களின் சட்டம் வைர ேச க்கப்ப ற .

ேமல க நடவ க்ைககள் எ ம் எ க்கப்படாத நிகழ் கைளத் த ர, ல் ஊ ழ ன் 
பா காப்ைப உ ெசய் ம் ேநாக்கங்க க்காக அல்ல  எ ரக்ால ற்றங்கைளக் க த் ல் 
ெகாண்  கண்காணிப்ைப ெசயல்ப த் வதற்கான ேநாக்கங்க க்காக ெந ைறக்  
ேசகரிக்கப்பட்ட தரைவ இைடநிைல காப்பகங்களில் ேச க்கலாம். இந்த தக்கைவப்  காலம் 
ெதாடரப்பட்ட, ன் ட் ேய ரம்ானிக்கப்பட்ட மற் ம் சம்பந்தப்பட்ட நபரக்ளின் 
கவனத் ற்  ெகாண்  வரப்ப ம் ேநாக்கங்க க்காக கண் ப்பாக மட் ப்ப த்தப்பட 
ேவண் ம். 
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ரகடன பத் ரம் 

நான் ........................................................................................................................., இதன் லம் பல 
ெந ைற ேகாட்பா கைள ம க் ேறன். 

பல ெந ைறகைள வதற்  என்ைன கட்டாயப்ப த் ம் எந்தெவா  
உண்ைமயான அல்ல  சாத் யமான க த்  ேவ பா கைள ம் நான் 
அ ந் க்க ல்ைல. 

ற்காலத் ல் க த்  ேவ பா க க்  வ வ க் ம் ழ்நிைல ல் நான் 
ஈ படட்ால், பத்  IV.10 இல் வரிக்கப்பட் ள்ள நைட ைறக்  இணங்க 
அைத உடன யாக என  ேநர  ேமற்பாரை்வயாளரிடம் ெதரி க்க நான் 
ேமற்ெகாள் ேறன் 

ைகெயாப்ப ட்டவரின் தல் ெபயர ்மற் ம் கைட  ெபயர:் 

பத : 

Mane என் ட் : 

ேத  : 

ைகெயாப்பம் : 




